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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE FORTALEZA - REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

DO OBIJETIVO

Art. 1°- O presente Regimento estabelece as normas de
organizacao e funcionamento do Conselho Municipal
de Politica Cultural de Fortaleza (CMPC), criado nos
termos da Lei Municipal n°® 9501 de 01 de outubro de
2009, sendo, portanto, érgdo colegiado permanente,
de carater normativo, deliberativo, fiscalizatério e
consultivo, integrante do Sistema Municipal de Cultura,
vinculado administrativamente e financeiramente a
Secretaria de Cultura de Fortaleza (SECULTFOR), que,
na seara cultural, institucionaliza as relacbes entre
a administracdo publica e os multiplos setores da
sociedade civil, com a finalidade de promover a gestao
democratica e autbnoma da cultura no municipio de
Fortaleza, bem como de fomentar a articulacdo
governamental com os demais niveis federados.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO

Art. 2° - O CMPC de Fortaleza é composto por 44
(quarenta e quatro) conselheiros, sendo 23 (vinte e
trés) representantes da sociedade civil e 21 (vinte e
um) representantes dos poderes publicos; no ambito
da sociedade civil, 18 representantes foram eleitos
diretamente pelos Foéruns Permanentes. Somam-se
a eles 5 (cinco) indicacbes, sendo 1(uma) da OAB, 1
(uma) da Fecomércio, 1 (uma) do Conselho Estadual de
Cultura, 1 (uma) do Conselho Municipal de Patriménio
Historico e Cultural de Fortaleza e 1 (uma) do Conselho
do Orcamento Participativo. § 1° - Cada Conselheiro
tera um Suplente, igualmente eleito ou indicado, que o
substituira nos casos previstos em Lei e na forma deste
Regimento. § 2° - Em caso de vacancia no cargo de
suplente, sera realizada uma nova eleicao no prazo de
60 (sessenta) dias, sendo garantida a permanéncia do
Conselheiro Titular, desde que observadas as condicoes
previstas neste Regimento. § 3°- O Conselho Municipal
de Politica Cultural de Fortaleza devera eleger, entre
0s seus membros, o Secretario Geral com o respectivo
suplente que terao mandato de 1 (um) ano, podendo ser
reeleitos durante a vigéncia dos respectivos mandatos.
§ 4° - A votacdo sera por chapas, constituidas pelos
candidatos a Secretaria Geral e suplente. § 5° - A
presenca dos Conselheiros nas sessdes sera comprovada
por assinatura em livro préprio.

CAPITULO 1II

DOS ORGAOS

Art. 3° - Sao 6rgaos do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Fortaleza: o Pleno, as Camaras, as Comissoes
e 0s Foruns Permanentes. Art. 4° - As sessdes do Pleno,
das Camaras e das Comissdes sao abertas a participacao
de qualquer interessado, sendo garantido o direito
a voz, pela ordem de inscricao e pelo tempo de até
03 (trés) minutos, prorrogaveis por até mais 03 (trés)
minutos. § 1° - Os Conselheiros terdo prioridade no
uso do direito a voz, pelas mesmas condicbes do caput
do artigo. § 2° - Os Orgaos do Conselho poderéo, a
critério de conveniéncia e oportunidade, convidar
pessoas, entidades ou instituicbes para participarem
de suas sessdes ou emitirem pareceres sobre questdes
de interesse para a politica cultural do municipio ou
que estejam sendo objeto de debate entre os seus
membros.

CAPITULO IV

DO PLENO E DAS SESSOES

Art. 5° - O Pleno, 6rgao maximo e soberano do
Conselho, integrado pela totalidade dos Conselheiros,
por convocacao do Presidente reunir-se-a em sessao
ordindria uma vez por més, em datas fixadas em
calendario previamente estabelecido, sendo exigida
a presenca da maioria absoluta (vinte e trés) de seus
membros. § 1° - As deliberacdes do Pleno devem ser
aprovadas por maioria simples (metade mais um dos
membros presentes); § 2° - Deliberacoes relativas a
elaboracao e alteracao deste Regimento Interno, assim
como, a exclusao de membro, deverao ser aprovadas
por maioria absoluta (metade mais um da totalidade
dos membros deste Conselho); § 3° - Caso nao atinja o
guorum minimo em primeira convocacao, sera realizada
uma segunda e Ultima verificacdo 30 (trinta) minutos
apo6s a primeira avaliacao, concluida com a realizacao
ou nao da reuniao. § 4° - Poderao ser realizadas, a cada
més, tantas sessdes extraordindrias quantas forem
necessarias. § 5° - As sessdes extraordinarias poderao
ser convocadas pelo Presidente, por solicitacdo de
uma ou mais Camaras, de uma ou mais Comissoes
ou por iniciativa de, no minimo, 8 (oito) Conselheiros,
sendo igualmente exigida apresenca da maioria



absoluta (vinte e trés) dos membros do CMPC. §
6° - A pauta das sessdes constard de expediente e
ordem do dia, compreendendo: | - leitura, discussao
e aprovacao das atas de sessdes anteriores; Il - leitura
das correspondéncias recebidas e expedidas; Il -
comunicacoes, consultas e pedidos de esclarecimentos;
IV - ordem do dia. § 7° - Os Conselheiros poderao
requerer a Presidéncia, desde que justificadamente,
a inclusao de pautas para submeter a aprovacao em
Plenario. § 8° - A inclusdo das matérias sera feita no
final da pauta das sessdes ordindrias. Art. 6° - As atas
do CMPC deverao ser publicadas no Diario Oficial do
Municipio. Art. 7° - No encaminhamento, discussao
e votacdo das matérias da ordem do dia nas sessoes
ordinérias ou extraordinarias, o Conselheiro suscitante,
requerente ou relator expora o assunto. Paragrafo
Unico - Encerrada a exposicdo, a Presidéncia daré
a palavra, pela ordem, aos Conselheiros inscritos e
posteriormente aos demais interessados. Art. 8° -
Tratando-se de expediente administrativo ou parecer
gue demande exame mais aprofundado ou contenha
matéria polémica, qualquer Conselheiro podera pedir
vista. § 1°- O pedido de vista transfere a discussao para
a ordem do dia da segunda sessao ordinaria seguinte,
podendo, em caso de urgéncia, convocar-se sessao
extraordinaria. § 2° - Se o parecer resultante do pedido
de vista nao for apresentado no prazo estabelecido no
paragrafo anterior, sera submetido ao Pleno o parecer
original. Art. 9° - Nao ocorrendo pedido de vista e
encerrada a discussao, a Presidéncia fard um resumo do
debate e submetera a matéria a votacao. § 1° - Apdés o
resumo feito pela Presidéncia, e antes da votacao, é
facultado aos Conselheiros reconsiderarem as suas
posicoes em relacdo a matéria debatida. § 2° - A
reconsideracdao devera ser justificada e resumida
oralmente. Art. 10 - A votacdo serd aberta. Art. 11 -
O tempo de exposicao e das intervencdes nas sessoes
ordindrias ou extraordinarias devera ser definido pela
Presidéncia.

CAPITULO V

DAS CAMARAS

Art. 12 - As Camaras constituem-se em 6rgaos técnicos
permanentes do Conselho em suas areas e serdo em
numero de 6 (seis) com as seqguintes denominacoes: a)
Camara de Educacdo e Formacao Cultural; b) Camara
de Economia da Cultura; ¢) Camara de Patrimonio
Cultural; d) Camara de Fomento e Financiamento
Cultural; e) Camara de Comunicacdo e Cultura; f)
Camara de Politicas e Acbes Transversais. Art. 13 - As
Camaras serao integradas por no maximo 07 (sete)
Conselheiros. § 1° - No caso de mais de 07 (sete)
Conselheiros pretenderem participar de uma mesma

Camara, cabera ao Pleno definir a sua composicao
tendo prioridade os Conselheiros que tenham maior
identificacdo com a sua tematica. § 2° - Cada Camara
escolherd, entre os seus membros, um Coordenador e

um Secretario. § 3° - As reunides das Camaras seréo
iniciadas com a presenca minima de metade mais
um dos seus membros, e suas sessdes nao poderao
coincidir com as sessdes do Pleno. § 4° - Os Conselheiros
poderdo integrar, no maximo, 02 (duas) camaras. §
5° - A Camara podera, quando conveniente, convidar
um ou mais Conselheiros de outras Camaras para
participar de suas sessdes. Os Conselheiros convidados
nao terao direito a voto. § 6° - As Camaras poderao,
qguando conveniente, realizar sessdes conjuntas. § 7°
- Os pareceres solicitados as Camaras serao lavrados
por um Relator e deverao, salvo justo motivo, serem
encaminhados a Secretaria Geral do Conselho no prazo
de 15 (quinze) dias e submetidos ao Pleno na reuniao
subsequente.

CAPITULO VI

DAS COMISSOES

Art. 14 - As comissoes serao divididas em: |- Comissdes
Permanentes, que funcionardo de forma continuada;
e Il - Comissdes Especiais, que poderao funcionar por
tempo determinado. § 1° - As respectivascomissoes
serdao criadas por iniciativa da Presidéncia ou por
solicitacdo do Pleno, das Camaras ou de, no minimo,
8 (oito) Conselheiros com finalidades especificas
definidas no ato de sua constituicdo, sempre que
houver necessidades extraordinarias que nao estejam
contempladas nas atribuicbes dos demais 6rgaos
do Conselho. § 2° - No momento da criacdo da
Comissao Especial, devera ser definida a sua finalidade
e estabelecido o prazo para o seu funcionamento. §
3° - As Comissdes serao compostas de, no maximo,
05 (cinco) Conselheiros e deverao obedecer as normas
estabelecidas para o funcionamento das Camaras,
previstas neste Regimento. § 4° - A Presidéncia,
ouvido o Pleno, podera ainda constituir e nomear
Comissdes Especiais para representar o Conselho
em eventos culturais na cidade ou fora dela, para
acelerar os trabalhos em caso de acumulo ou para
proceder sindicancias internas. § 5° - A pedido da
Coordenacao, devidamente justificado, a Presidéncia
podera prorrogar a duracdo da Comissao Especial,
estabelecendo novo prazo para a concluséao dos
trabalhos. § 6° - Os trabalhos da Comissao Especial
encerram-se com a leitura em plenario do expediente
produzido nos termos do caput deste artigo, sendo
que, os que dependerem de discussdo em razao de
sua matéria, terao suas conclusoes observadas para os
devidos efeitos somente apds a aprovacao pelo Pleno.

CAPITULO VII

DOS FORUNS PERMANENTES

Art. 15 - Funcionam no ambito do CMPC de Fortaleza
0s seguintes Foruns Permanentes: a) Artes Visuais;
b) Fotografia; ¢) Audiovisual; d) Culturas Tradicionais
Populares; e) Teatro; f) Danca; g) Circo; h) Literatura; i)



Musica; j) Territério Secretaria Executiva Regional I; k)
Territorio Secretaria Executiva Regional Il; I) Territério
Secretaria Executiva Regional lll; m) Territério Secretaria
Executiva Regional IV; n) Territério Secretaria Executiva
Regional V; o) Territério Secretaria Executiva Regional
VI; p) Férum Tematico de Cultura do Orcamento
Participativo; q) Produtores Culturais; r) Instituices
Culturais Nao-Governamentais. Art. 16 - Farédo
parte de cada Férum Permanente todos os inscritos
no Cadastro Cultural de Fortaleza e no respectivo
segmento ouregido administrativa. Paragrafo Unico
- Os membros do Forum Teméatico de Cultura do
Orcamento Participativo eleitos anualmente na Plenaria
Tematica de Cultura observardo os critérios definidos
no Programa do Orcamento Participativo. Art. 17 - O
proponente sera considerado inscrito no Cadastro
Cultural de Fortaleza a partir do momento em que
sua proposta for aprovada pela Comissao Técnica da
Secretaria de Cultura. Art. 18 - Terao direito a voz e
voto em cada Forum Permanente, os componentes
gue constarem na lista atualizada no Cadastro Cultural
de Fortaleza no respectivo segmento ou regiao
administrativa. Art. 19 - Cada Férum Permanente sera
coordenado pelo seu respectivo Conselheiro, a qguem
caberd a conducao das reunides. Art. 20 - Em caso
de auséncia ou impedimento do Conselheiro havera
sua substituicao pelo suplente. Art. 21 - Além do
Coordenador, cada Férum Permanente terd um Secre-
tario eleito pelos componentes do mesmo. Art. 22
- Cada Forum Permanente deverd estabelecer seu
calendario de reunibes, tendo que realizar no minimo
uma reunido bimensal. Art. 23 - As decisdes devem ser
tomadas por maioria simples dos presentes a reuniao.
Paragrafo Unico - Em caso de empate na votacdo
caberd ao Coordenador o voto de Minerva. Art. 24 -
Cada Forum Permanente se reunird com, no minimo,
10 (dez) integrantes cadastrados.

CAPITULO VIII

DAS COMPETENCIAS DO PLENO

Art. 25 - O Pleno é a instancia maxima do Conselho,
competindo-lhe examinar, discutir e decidir sobre as
matérias decorrentes de sua finalidade, suas funcoes
e atribuicoes legais e regimentais. Art. 26 - Compete
ao Pleno: | - Cumprir e fazer cumprir as Leis e este
Regimento Interno; zelar pela presteza, transparéncia e
seriedade dos trabalhos do Conselho; Il - Tomar todas
as decisoes definitivas e finais do Conselho, em especial
as que versarem matéria tratada pelos meios previstos
neste Regimento Interno e forem apresentadas pelas
Camaras, pelas Comissoes, pelos Féruns Permanentes
ou pelos Conselheiros, fazendo-as encaminhar, junto a
Presidéncia, para os seus devidos efeitos; Ill - Escolher
os membros das Camaras; IV - Autorizar a Presidéncia
a tomar medidas para garantir o funcionamento do
orgao em situacdes nao previstas neste Regimento
Interno; V - Manifestar-se sobre quaisquer matérias

da area cultural, submetidas ao Conselho, pela
Presidéncia, pelas Camaras, pelas Comissdes, pelos
Féruns Permanentes, pelos Conselheiros, pelas
Autoridades, pelos diversos segmentos culturais, pelas
entidades representativas destes segmentos ou pelos
cidadaos em geral; VI - Apreciar e decidir recursos
em geral; VII - Dirimir conflitos de competéncia entre
Camaras, tendo em vista a unidade na diversidade;
VIIl - Alterar este Regimento Interno nas condicoes
previstas nesteRegimento; IX - Fixar horarios e
locais das sessdes; X - Pronunciar-se sobre questoes
disciplinares encaminhadas pela Presidéncia ou pelos
Conselheiros; Xl - Declarar impedimentos e suspeicoes;
XII - Disciplinar e implementar, por meio de Resolucao,
o cumprimento das atribuicdes fiscalizadoras do
Conselho; XIII - Promover a harmonia interna corporis,
tendo em vista o exercicio da representatividade
proporcional e da liberdade de expressao; XIV -
Afirmar e defender, sempre que entender oportuno, a
soberania do Conselho.

CAPITULO IX

DAS COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

Art. 27 - Compete ao Presidente: | - Exercer a direcao do
Conselho, ouvido o Pleno quando necessario e sempre
que implicar responsabilidade geral do Colegiado;
Il - Representar o Conselho pessoalmente ou por
delegacao; Il - Convocar e presidir as sessdesplenarias,
verificar-lhes o quorum, conceder apartes e decidir
sobre questées de ordem; IV - Intervir livremente
nos debates; V - Proclamar as decisbes do Pleno,
cumprindo-as e fazendo cumpri-las; VI - Garantir
o andamento dos trabalhos e a livre manifestacdao
dos Conselheiros em plenario; VIl - Manter aordem
das sessdes de conformidade com este Regimento
Interno; VIII - Suspender ou interromper as sessdes em
casos de forca maior; IX - Encaminhar as solicitacoes
e proposicdes das Camaras, das Comissdes e dos
Conselheiros; X - Desempatar as votacoes, nos termos
deste Regimento; Xl - Distribuir por pertinéncia e
equanimidade os processos e as matérias as
Camaras, as Comissoes e individualmente

aos Conselheiros; Xl - Assinar os atos

e expedientes administrativos do

Conselho; XllI - Encaminhar,

guando necessario ou por

solicitacdo do Pleno, os atos

do Conselho aos quais se

devam dar conhecimento as

Autoridades ou publicacao

no Diédrio Oficial do

Municipio; XIV - Propor,

alteracées no Regimento

Interno; XV - Participar,

quando entender

oportuno, sem direito

a voto, das sessdes das



Camaras, das Comissdes ou dos Féruns Permanentes;
XVI - Criar Comissdes e nomear seus membros, a
pedido dos Conselheiros; XVII - Autorizar despesas e
pagamentos, nos casos previstos em Lei; XVIII - Receber
e mandar processar as comunicacoes de licenca e as
convocacoes de Suplentes; XIX - Baixar normas, ouvido
o Pleno, visando a disciplinar e aperfeicoar os trabalhos
do Conselho; XX - Submeter os casos omissos ao Pleno
ou a consulta das Camaras; XXI - Solicitar ao Pleno
outros poderes nao previstos neste Regimento Interno;
XXII - Exercer, por decisao do Pleno, outras funcdes
diretivas

nao previstas neste Regimento; XXIlI - Presidir a
Comissao Gestora do SMFC - Sistema Municipal de
Fomento a Cultura de Fortaleza.

CAPITULO X

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA GERAL

Art. 28 - Compete ao Secretario Geral: | - Substituir
0 Presidente em seus impedimentos e auséncias;
Il - Assessorar o Presidente em seus impedimentos e
auséncias; Ill - Exercer, por delegacao da Presidéncia
ou do Pleno, outros encargos permitidos por este
Regimento; IV - Passar a Presidéncia ao seu Suplente,
em caso de impedimento ou auséncia, quando estiver
na funcao de presidente em exercicio; V - Supervisionar
o trabalho dos funcionéarios do Conselho; VI - Receber,
protocolar, preparar e encaminhar o expediente interno
e externo do Conselho; VII - Organizar a pauta das
sessdes, submetendo-as a aprovacao da Presidéncia;
VIIl - Tomar as providéncias necessarias a instalacao e
ao funcionamento das sessdes em geral; IX - Proceder
a leitura das atas das sessdes do Pleno para discussao,
assinando-as juntamente com a Presidéncia, depois de
aprovadas; X - Auxiliar o Presidente na distribuicao de
processos.

CAPITULO XI

DAS COMPETENCIAS DAS CAMARAS

Art. 29 - Compete as Camaras: | - Formular politicas
publicas de cultura no ambito de sua competéncia;
Il - Promover a instrucdo dos processos que lhes
foremdistribuidos; Il - Cumprir diligéncias solicitadas
pelas demais instancias do Conselho; IV - Dar parecer ou
apresentar relatérios sobre matéria de sua area, sempre
que solicitadas; V - Desenvolver estudos, pesquisas,
informes e levantamentos, inclusive com atividade
externa, destinados ao uso do Conselho; VI - Responder
as consultas encaminhadas pela Presidéncia, pelo Pleno,
pelas Comissoes, pelos Conselheiros ou pelos Foruns
Permanentes; VIl - As Camaras nao poderao tornar
publicas suas conclusdes antes da aprovacao do Pleno.
Art. 30 - Compete aos coordenadores e secretarios
das Camaras, respectivamente, dirigir e secretariar os
trabalhos de suas Camaras e observar, no que couber,
as regras deste Regimento Interno.

CAPITULO XII

DAS COMPETENCIAS DAS COMISSOES

Art. 31 - Compete as Comissdes: | - Desenvolver
ostrabalhos de acordo com a finalidade definida no
ato de sua constituicdo e dentro do prazo estabelecido

para o seu funcionamento; Il - Informar regularmente
a Presidéncia, e quando for o caso, ao Pleno, sobre
o andamento dos trabalhos; lll - Apresentar ao Pleno

as conclusdes dos trabalhos desenvolvidos através da
entrega do produto resultante ou, quando for o caso,
da leitura do documento final, submetendo-o a
discussdao e aprovacdao do plendrio. Art. 32 - As
Comissdes nao poderao tornar publicas suas conclusdes
antes da aprovacao do Pleno.

CAPITULO Xl

DAS COMPETENCIAS DOS FORUNS
PERMANENTES

Art. 33 - Compete aos Foruns Permanentes: | - Formular
e submeter ao Pleno propostas de politicas publicas de
cultura para a cidade de Fortaleza; Il - Formular, para as
regides administrativas e segmentos culturais, politicas
culturais especificas que incluam questdes como gestao
cultural, memdria, formacao, divulgacao, exibicao,
incentivo,  pesquisa, intercambio,  organizacao,
descentralizacao, geracao de renda, acesso aos bens
culturais, parcerias, entre outras; lll - Estimular a
democratizacdo e a descentralizacao das atividades de
producao e difusao culturais no Municipio, visando
garantir a cidadania cultural como direito de acesso
e fruicdo aos bens culturais, de producao cultural
e de preservacdo da memoria histérica, social,
politica e artistica; IV - Acompanhar a execucdao do
Plano Municipal de Cultura, por meio de estratégias
estabelecidas no préprio Férum.

CAPITULO XIV

DA ELEICAO DOS CONSELHEIROS

Art. 34 - O processo eleitoral para a escolha de
Conselheiros sera aberto 90 (noventa) dias antes do
término dos mandatos do Conselho, cabendo ao
Presidente designar uma Comissao Especial Eleitoral
para coordenar, padronizar, orientar, definir e fiscalizar
as atividades relativas as eleicbes dos representantes
da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica
Cultural, bem como definir as competéncias e
procedimentos das Juntas Eleitorais. Art. 35

- O Conselho publicara no Diario Oficial

do Municipio edital de convocacao

para as eleicdes, no qual constarao

as regras do processo eleitoral

elaboradas pela Comissao

Especial Eleitoral.



CAPITULO XV

DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 36 - Os Conselheiros terdo um mandato de 02
(dois) anos, permitida uma reconducado e seu exercicio
serd considerado funcdo prioritaria e de relevante
interesse publico. § 1° - Os Conselheiros Titulares
gue ndo comparecerem sem justa causa a 04 (quatro)
reunides consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas, em
cada periodo de um ano, perderao o mandato, sendo
substituidos pelos respectivos Suplentes. § 2° - Em caso
de exoneracdo, os Conselheiros representantes do
Poder Publico, perderdo automaticamente o mandato,
cabendo ao 6érgao representado fazer nova indicacao.
§ 3° - Constatada a vaga por uma das causas acima ou
pedida a licenca, a Presidéncia convocara de imediato
o respectivo Suplente e tomara as demais providéncias
previstas em lei para suprir a auséncia durante o
licenciamento ou, se for o caso, para completar
0 mandato do titular. § 4° - O Suplente, uma vez
convocado para o exercicio temporario ou efetivo das
funcées do Titular, ficard automaticamente sujeito as
normas deste Regimento Interno.

CAPITULO XVI

DAS AUSENCIAS, LICENCAS E SUBSTITUI-
COES

Art. 37 - No caso de auséncia as sessdes do Pleno ou
as reunides das Camaras ou Comissoes, o Conselheiro
Titular devera comunicar a Presidéncia do Conselho a
justificativa por escrito, em até 72 horas antes, para
gue haja tempo habil para convocacao do Suplente.
Art. 38 - Na auséncia do Conselheiro Titular, assumira o
respectivo Suplente. Art. 39 - E vedado ao Conselheiro
em gozo de licenca, participar das sessdes do Pleno, das
Camaras ou das Comissdes. Art. 40 - O Suplente em
exercicio também substituira o Conselheiro Titular na
Camara ou Comissao a qual este pertencer. Paragrafo
Unico - Aplica-se esta mesma disposicdo em caso de
substituicdo definitiva.

CAPITULO XVII

DOS DIREITOS E DEVERES DOS
CONSELHEIROS

Art. 41 - Além dos decorrentes de Lei, deste Regimento
Interno e dos proéprios direitos relativos ao exercicio
da funcao, sdo ainda direitos dos Conselheiros: | -
Tomar parte nas atividades do Conselho, relatar
processos e expedientes, dar parecer,

intervir nos debates de quaisquer de suas

instancias e apresentar proposicoes;

Il - Participar como Conselheiro

convidado e sem direito a voto

dos trabalhos das Camaras e

das Comissdes as quais nao

pertenca; Il - Votar e ser

votado para os cargos do Conselho, se nao houver
impedimento; IV - Solicitar vista de processos; V -
Requerer diligéncias; VI - Oferecer parecer escrito sobre
qualquer matéria em tramitacdo, o qual, a critério do
Pleno, podera ser anexado ao respectivo processo. 8§
1° - Os membros titulares e/ou suplentes, quando em
substituicdo aos titulares, que nao sejam representantes
do poder publico no conselho, fardo jus a uma ajuda de
custo, pelo comparecimento as reunides ordinarias e
extraordinarias, relativa a, no maximo, 2 (duas) reunides
mensais, a ser paga por meio de rubrica especifica do
orcamento anual da Secretaria de Cultura de Fortaleza.
§ 2°- Os membros titulares e/ou suplentes, quando em
substituicdo aos titulares, que nao sejam representantes
do poder publico no conselho, néo estao impedidos
de concorrer em Editais de Concursos da Secretaria
de Cultura de Fortaleza, salvo quando expressamente
previsto disposicao em contrario no Instrumento
Convocatoério. Art. 42 - Além dos decorrentes de
Lei, deste Regimento Interno e dos proprios deveres
relativos ao exercicio da funcao, sao ainda deveres dos
Conselheiros: | - Comparecer as sessdes do Conselho,
das Camaras e Comissdes as quais pertencam e aquelas
para as quais forem convidados; Il - Permanecer em
plenario no decurso das sessdes, retirando-se s6 em
caso de justificada necessidade para nao prejudicar
o quorum; lll - Encaminhar e justificar pedido de
licenca quando tiverem de ausentar-se por mais de 30
(trinta) dias consecutivos dos trabalhos do Conselho;
IV - Concluir e devolver, dentrode 15 (quinze) dias, os
expedientes que lhes forem distribuidos; V - Colaborar
para o aperfeicoamento das atividades do Conselho;
VI - Representar o Conselho quando designado pela
Presidéncia; VII - Desempenhar as suas funcées com
zelo, eficiéncia e dignidade; VIII - Zelar pela soberania,
pelo bom nome e prestigio do Conselho.

CAPITULO XVIII

DAS RESOLUCOES, PARECERES E
PROPOSICOES

Art. 43 - So atos inerentes as finalidades e funcbes
do Conselho como érgao de deliberacao coletiva, as
resolucoes e os pareceres. Art. 44 - Resolucdo é o
ato plenario absoluto, de carater geral e obrigatério,
normativo-deliberativo, decorrente da hierarquia e da
soberania do Conselho, por meio do qual se fixa ou
restabelece a sua posicao institucional e organica
em relacdo a questdes internas ou externas. § 1° - A
Resolucao podera ser de iniciativa da Presidéncia, das
Camaras, das Comissdes ou de um ou mais Conselheiros
e sera apresentada mediante Proposicao escrita e
circunstanciada, devendo ser discutida e decidida de
imediato pelo Pleno, independentemente da pauta,
guando apresentada em sessao ordinaria, ou apreciada
em sessao extraordindria. § 2° - Salvo a preferéncia
estabelecida no paragrafo anterior, a Resolucdo tera
o encaminhamento previsto neste Regimento interno



para as demais Proposicdes. § 3° - Apds aprovada, a
Resolucao receberd numero de referéncia. Art. 45
- Parecer é o pronunciamento técnico dado por um
Conselheiro na qualidade de relator designado ou
simplesmente como faculta este Regimento, sobre
matéria submetida ao Conselho na forma de projeto,
consulta ou Proposicao. § 1° - O Parecer, em razao de
sua natureza, podera ser de carater conclusivo, eficacia
vinculante ou meramente consultivo e opinativo,
conforme determinar este Regimento ou entender
oPleno. § 2° - Em qualquer caso, o Parecer limitar-
se-a ao assunto trazido no expediente ao qual se
referir e conterd ementa, relatorio, andlise do mérito
e conclusdo. § 3° - Quando se referir ao mérito
exclusivamente cultural, o Parecer deverad examinar a
relevancia e a oportunidade da matéria em questao
e, subsidiariamente, se for o caso, enquadra-la nas
prioridades definidas pelo Conselho. § 4° - Em caso de
controvérsia e pedido de vista, aplicar-se-a o disposto
no Artigo 11 deste Regimento. Art. 46 - Proposicao é
0 instrumento oral ou escrito pelo qual um ou mais
Conselheiros encaminham formalmente uma questdo
ou um assunto a imediata deliberacdo do Conselho.
Art. 47 - Os atos do Conselho serdo organizados e
numerados na forma determinada pela Secretaria
Geral.

CAPITULO XIX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 - Os atos do CMPC deverao ter publicidade,
através da sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio,
devendo, também, ser afixados em local apropriado na
sede do Conselho e divulgados em paginas da Internet,
facilitando o acesso publico as informacoes. Art. 49 - O
presente Regimento somente podera ser emendado
ou revisto por proposta subscrita pela maioria absoluta
dos Conselheiros. Art. 50 - Registrando-se duvidas
de interpretacdo ou constando-se lacunas neste
regimento, os Conselheiros deverao decidir a respeito.
Art. 51 - Este Regimento entrara em vigor na data de
sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

Fortaleza-Ce, 14 de Marco de 2011. Maria de Fatima
Mesquita da Silva - SECRETARIA DE CULTURA DE
FORTALEZA.




