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ADXAINISTRACAO MUNICIPAL®

CESAR CALS DE OLIVEIRA NETO
PREFEITO DE FORTALEZA

T SECRETARIADO ~
- . ADMINISTRACAO DIRETA
GABINETE: <Josquim da Costs Rolim

RELACOES PUBLICAS: José Helio Rochs Lims _
PROCURADORIA GERAL: Céa Asfu: ‘Rocha
ADMINISTRAGAO: Maris José Albugueroue Olivairs
ANCAS: Antnio Idsimir Carvalho Feitosa .
"SERVICOS URBANQOS: José Wellington Costa Rofim _
SAUDE E ASSlStEN_Gl'kC.rlos Efren Lusiosa da Costa
URBANISMO E O. PUBLICAS: ‘Guaracv Diniz de Aguiar
EDUCAGAO E CULTURA:José Hermano Albuguerque Martins
TRANSPORTES: Ciro Réagis Castelo Vieira

ADMINISTRAGAO INDIRETA

SUPLAM: José Antunes Fonsaca da Mo
SUMOV: ot Bliseu Becco
EMURF: Joaquim Percllio Coalho Neto
INSTITUTO DE PREVIDENCIA: Roberto Jorge Braun Vieira
INSTITUTO DR. JOSE FRDTA: Antonio do Oliveira
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS: Antonio Aldo Melo
FUNDAGCAO DO SERVIGO SOCIAL:Fca. Firmo C. Fontoura
FUNEFOR: Maria Helena Moreira Margues
SUDEF silvio Carlos Vieira Lims
FRIFORT: Antonio Gerbncio Bezerta

T. C.: Franciscg Josd Bardawlll

-SEDE: RUA GUILHERME ROCHA, 1211 - Fone: 226-7169

DEPARTAMENTO DE_IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIQ
Criado pela Lei No. 461 de 24.05.1952
DIRETOR: ADERSON MAIA NOGUEIRA -
Chetn de Produg3o Gritfica: Joss Marcondes Aderaldo Mendonca™
Chefe de Expedients: Isabel Vauleide Café Monteiro - -

Anlnstura Ano .7 . .een e,

Semestre .\.,.... i Grs 800000

Teeeseies caen 0L SLTTUCrS 4.000,00

Trimestra ,........ tr e gesartacerancosmes o 2.000,00
Assinstura para Servidor (A no) R o 2 4-000:00
Semestre . ..., _..._...... 2.000,00
Tr‘irnos(re feeetanrennn ... Cr8 1-00000
NymorodoDia.. ......... B R © & .120:00
NumaroAlrnmdo......................---.--Crs 200,00

" -
PUBLICAGOES
SRR R R TP o' SR : (¢ 0¥ ¢.¢]

Publicacso Minima treteetiisnercensannaaav.. Cr$ 4.000,00

O originais nao serdo acdltos com sssinaturas ou palevras ilaglvers
devendo ser davicaments autanticados datilografados de
COmMPO3icao simples eté 0 verso, bem m m rasuras @ antrelinhag,

1) REFERENCIA VI - para e carga hordris até 240 (duzentas e
guarenta) horas mensais.

Ari. 13 - O Grupo Magistério & estruturado eri duas pates a
saber:

PARTE | - PERMANENTE

PARTE Il - SUPLEMENTAR

Art. 14 - O Grupo Magistério ¢é designado pelos Cédigos M.100 e
M.200 e estruturados na Lel No. 5.857, de 05 de setembro de 1984,

Parégralo Unico - A Parte Permenente do Grupo Magistério é
Identificads pelo Codgo MP.100 e 8 Parta Suplemsntai, pelo Cédigo
MS.200.

t Art. 15 - O Grupo Mapistério & constitufdo pelss calegorias
funcionsis compostas de classos o distribuidas em niveis, sendo
atribufda uma qualificacdo para cada classe, o que fica estabelecido
na Lel No. 5857, de 05 de setembro de 1984,

CAPITULO Il
OAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO
SECAO |
- DO PROFESSOR E SUAS ATRIBUICOES

Art. 16 - Professor 4 0 integrante do Grupo Magistério que, no
dessmpenho de sues funcdes, visa a proporcionar a0 educando a
formacho necessdria a0 desenvolvimento de suas potencialidades,
como elemento de suto-realizacao, Juslificacdo para o trabalho e
preparo para o exarcicio consciente da cidadania.

Art. 17 - As fungcSes docentes serfo exercidas, nas diversas séries
do ensino de 10. e 20. Graus, por Prolessores que apresentem a
seguinte habilitacio espoc(fica:

1. de 20. grau, obtida em trés séries, para lecionar até a 40, série
do snsino de 10. grau; —— ———

11. de 20. grau, acrescida cle um 800 de estudos adiciondis. ou d¢

20. orau. obtida en quatro séries, para lecionar até a 6a. série do
M - ‘ e ————e g ————
om’no.de jo.grav;

1. d!'gro{'ueoﬂor, 80 nivel ds graduacio, representadas por

licenciatura de lo. grau obtxda em curso de curta durac3o, para

leclonar até e ortava série do ensino delo. gmu/
IV, de_grau”sisperior, 80 i .
licenciatura de 10, grau, obtids em curso de curta duragdo, aciescid
de, no m(nimo, um ano letivo de estudos adicionais, para lecionar
» segunda série do snsino da 20. grauy
V. de grau superlor, obldeemcurso de graduacio
mrro‘pomm‘riicomimurn plena, para lacionar em todo o ensino
de 10. 08 20. gravs;

VI. de ‘grsu superior cblids em Cursode graduacio.
correspondents ¢ habilitacso isgal espec(fica para  cursot
profimslonaiizantes e formecso pedaginica para lecionar Na sétima @

oftava séries 3o 8nsino de 10. prau 8 no de 20. grau

ArL 18 - As atrbuicSes do Profeisor 530 as estabelscidas nests
Lst o no Regimeno das Unidsdes Escolares de Ensino ds 10. 8 20.
Gerwus da Secrwisria de Educaco e Cultura do Municipio.

nivel de graduacso, repiesentada poz—

/

SECAO I
DOS ESPECIALISTAS EM EDUCACAO E SUAS ATRIBUICOES
. Art. 19 - Especialistas em Educacdo sdo os integrantes do Grupo
Magistério, com habilitacdo especllica de grau superior, obtids em

curso de graduacho, de duracdo plgna ou de Dés-graduac"io._
0:

cialistes em Educs

Tios Unlsatagon £ guca
. rientador_fducacional;
1. o Insperor Escolar;
YWV.6 Pianejador Educacional; [
\ V. o Consultor Pedigégico:
\ V1.0 Técnic Fducocio, y l
1.0 Tecnico em Educacdo Finca:
\Arl’.’!i - Supervisor Escolar é o especialista em Educacdo com
habilitagao molar, oblida em curso superior de
graduacso com duragio plena, ou de posgraivacao.

Art. 22 - Compete ao Supervisor Escolar planejar, controlar e
avaliar 8s atividades técnico-pedagdgicas do Sistema Oficial de
Educacéo do Municipio, visando a melhoria do processo.
ensino-aprendizsgem.

Art. 23 - Orientador Educaciona] ¢ o especialists em Fducacds
com habilitagdo em Orientacio Educacional, dbuda_em curso
superior de graduacio com durscao plena ou de poésgraduacso.

" Art. 24 - Compcie ao Onentador Educacional:

a) scompanhar todo © processo de ensino na comunidade
escolar, visando a0 ajustemento e intogracido do aluno;

b) acompanhsr © desenvolvimento da personslidade do
educando, proporcionado-lhe condicdes de consciantizacdo de sud
pessos, da suas potencialidades o limitacGes, de sus vococho
profissional, através 1ia reflexso sobre os fatos e a realidade que 0
snvolvem, possibilitando-lho ejustamento e integrecio a0 meio
social.

Art. 25 - O Supervisor Escolai e o Orientador Educacipnal
sxercerso suas atividades em qualquer setor da Secretsria de
Educacdo e Cultura do’ Municipio a nfval central ou sscolar,
relacionados com as atribuic3es propriss do cargo ov emprego.

Art. 26 -m&_g_qlav ¢ o csoecialists em Educacdo com
habilitacio em Inspecau Escolsr, oblids em curso superior de
graduacio com duracso plens ou de pos-greduacio.

Art. 27 - Compats 80 Inmetor Escolar ingpecionar a orientar as
escolas municpais de 10. a 20, graus, visando a0 cumprmento das
normes decorrentes da |8Qislacs0 educacional em vigor.

An. 28 - Plane;ador Educacional é o especishsta em Educacso
com habtlitacso em nejanento Educacionsl obtide em curso

“pdsgraduacas

—~An:29 - Compeis 80 Planejador Educacional.
#) sisessorar 0 Secratério de Educacso » Cultura do Munic(pio;
b) coordsnar, acompanhar, conuolar e avzhar O procamso de

plansjamanto educacional com base nos axectos do planejamanto

superior de pous-graduacio ou des emecislizacao s nivel de

s
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projetos educacionals.
Art. 30 - Consultor Padagégico 6 o sspecislista em educacso qua

deveré  proencher um_dos seguintes requisitos, referentes & _
k:.caopmhulonal.,. e

T licenciaturs plana am Pndngog-n, com o mimmo da duas
h-blhueom apocfﬂr.u e notorio sabar, comprovndo na éraa da

Educac#o; LR Cr e Ty e e e s

11. mastrado em Educado.

Art. 317- Competa ao Consuttor Pedagégico, com base am sua -
sxperléncia na éras de Educacéo, desenvolver estudos, analisar fetos,
snlitir pareceres, sugerlr linhas da conduta e diretrizes, COm vistas ao
conhecimento mais profundo da realidade educacional, amogurendo,
amskrn, condic5es necesséries & melhoria do ensino,

Art. 32 - O Consultor Pedaglgico exercerd suas atividades junto
80 Sacretério de Educacdo e Cultura do Municiplo.

I An. 33 - Tégnico em_Educscho 6 o especialista em educacho
com habilitacso obtida, 6m Curso_superior de graduacso em
Padagogls, representada por lic Ilcancwluu plena.
~——Art. 34 - Compete ao Técnico em Educacéo:

|. roslizar trabalhos.de natureza técnico- -pedagbgica a nivel

. centrs! com vistas & melhoria do Sistema de Ensino;

li. acompanhar e orianfsr as atividades administrativas das
unidades escolares.

Art. 35 - Técnico em Educacdo Fisica é o especialista em
Educacéo licenciado por curso superior com duracio plena em
Educacdo F(sica ou posgraduacao.

i Art. 36 - Compets ao Técnico em Educagao Fisica planejar,
coordenar, conuolar e avahiar a nivel centraliesatividades
técnico-pedagdgicas especificas da &rea de Educacdo Fisica a
Recraacso, visando a tornar viével o processo Ensino-Aprendizagem.

Parsgrafo Unico - O Técnico em Educacso Finca exercerd suss

atividades no setor a Qua correspondem .as atribuicbes tipicas do

- ; A m " - g = - ) )
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s b ¢ ro-econdmico-finencelro qus 80 desenvolvimento do Administrativo e um (01} representants dos pais.
ansino; ' . e Art. 46 - Compeias 4 Congragscao os Professoces:

< L discutir os assuntos spresentados, deliberando-os por ma:oria
de votos;
11. aprovar os planos de ensinn clas séries mantidas pala Unidade -

Eacolar; .. . B .
A, wmprir -funr cumprir 0 Regimento das Unld.d.,
’.Escolnru, . - ce

IV. indicar am Imn uxtuph os cnndndn‘os & Diretorla Geral da’
Unidade Eacolar, votsdos entre os Professores a E spacialistas paraa
competente eacotha do Chefe do Poder E xecutivo. .

Art. 47 - A Congregacio dos Professores saré presidida pelo
Administradoc_Escaler, FG.1 ¢ CC.2 da Unidade de Ensino ¢. sm
Impadimento, por um dos Administradoras Esoolaras, FG.2 a FG.1
Indicados pelo Administrador Escolar FGE,1 a CC.2.

Art. 48 - A Congregacsio dos Proiessores reunir-ss-é ordinariamen-
te quatro vezes durante o ano, no infcio a no fim da cada samestrs.

Parigrafo Unico - Poderé reunir-se extraordinarismants por
convocscao da Diretoria ou solicitacso de, no minimo, metade dos
seus membros.

Art.. 49 - As reunibes serdo convocadas através de um edital
afixado com antecedédncia de 24 (vinte e quatro) horas no minimo.

Parsgrafo Unico - As reunlbes da Congrepacdo dos Professores
realizar-se-fo na medida des necessidades, por convocegcso da
Direcao ou Congregacsd dos Professores e com a presanca de, pelo
menos, 2/3 de seus membros.

Art. 50 - Os componentes da Congregacso dos Professores terdo
direito a voto de quantidade, cabendo a0 Presidenta o voto de
qualidade, em caso de empate.

Art. 51 - A Dire¢30 é o 6rpido executivo da administracho da
// Unidade Escolar, subordinada, técnica e administrativemente, ao

AR, 37 - Administrador Etcolube' o ospecislista em Educacso
hicanciado em curso de Pedagogia de duragio curta ou plens, com
especializacso em Administracdo Escolar.
. & 10. - As stividades do Administrador E scolar. do'.y.mmlndu da
cargds aletivos Ou empreqos, 150 exclusivamenta. 2s_inerentas_ao-
clo de funcdo gratificada correspondente A direcao s
vicadirecao ds estabelecimento de ensino de 0. grau, sfmbolo

FGE1 o FGEZ, respectivamente, 8 80 exercioo de cargo em_

gomissio o_funcao gratificads de estabelecimento de ensino de 20,

grou, simbolo CC2 e FG1 rcspeqwnmamu e
——% 20. - A0 Admlnunra(r Ewcolar, no exercicio da funceo de
direcdo, compete planejar, acompanhar e controlar as atividades
técnico-administrativas e pedagéqicas da unidade escolar.

1§ 30. - Ao Admioistrador Escolar, no exercfcio da vice-direcdo,
compete auxiliar 0 Administrador Escolar no desempenho dos

encargos proprios da direcdo ds unidade escolar e substituT-lo em

Departamento de Ensino de 10. Grau no caso da unidade da Ensino
de Yo. Grau, = a0 NDenartamento de Enstino de 20. Grau da Secretaria
de Educecdo e Cultura do Municipio a Unidade de Ensino de 20.
Grau.

Anrt. 52 - A Direcio da Unidade Escolar serd exercida pela
Administracio Escolar, FGE.1 e CC.2 e Administradores Escolares
FGE.2 e FG.1, devidamente habilitados, nomeados por ato do Chefs
do Poder Executivo, para mandato de quatro (4} anos, podendo ser
reconduzido por meis um periodo.

$ 10. - O Administrador Escolar FGE.1 a CC.2 seré escolhido
pelo Chefe do Poder Executivo entre os componentes da frsta’ }ﬂ
sextupla organizada pela Congregacdo e 0 Administrador Elcolur’
FGE.2 e FG.1, em lista sextupla organizads pelo Administrador |
Escoler, FGE.1 e CC.2.

§ 20. - A Direcdo da escola recém criada seré designada pelo
Chefe do Poder Executivo, por um periodo de 06 (sels) meses,
quando se procederd como estabelece o parégrafo primeiro deste
anigo.

pups faltas o Impedimentos. -
SFECAO I

DOS ORIENTADORLS DE APRENDIZAGEM
t ' C SUAS ATRIBUICOES
i Art. 38 . No ca'n de utllizacso de televisio educativa pelo
Satema Oficial de Educacao do Municipio, as atividades docentes
secJo exercidas pelo Orientador de Aprendizagem.

| Art. 39 - Orientador dc Aprendizagem é o profissional que, no
desempenho de suas fungoes, cria condic3es adequadas para oue O
taisaluno desenvolva sua capacidade de pansar, sentir a agir,
qualificando-o para o trabslho e preparando-o pars o exercfcio
conxiente da cidadania.
,  An.40- Exigirse-é do Orientador de Aprendizagem hebilitarin
dooente especifica, conforme itens do artigo 17 desta lei

% © Art. 41 - As atiibuicoes do Orientador de Aprendizagem 3o as

astabelecidas nesta Lei @ no Regimento das Unidades Escolares de

Ensino de 10. a 20. Graus da Secretaria de Educacso a Cultura do

Municipio,
| SECAO Iv

DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 42 . A Administracdo Escolar, no ensinu de 10.  20. grous,
cumpreonde as atividades inerentes & coordenaclo da turnos, a
oOrecio, 8ssessoramento e assisténcia em unidades ascolares com
avibuicdes bisicas pertinentes 80 ensino,

Art. 43 - A Direcdo Escolar de 10, e 20. Graus compreende a
Congtegacao a a Diretoria.

Y Art. 44 - A congr=gaclo é 0 OrpSo deliberativc a consultatvo,
com atuscho nas .vv . de orpanizacio administrativa, didéucs e
disciphinat.

Art.-45 - A . C. 1 7ic80 serd constituida pelo Administrador
Escolar, FGE.1 8 F. .. 2. CC2 ¢ FG.1, Professores & Especialistas em
Educacso em pleno exercicio da funcao no estabelecimento.

Parigralo Unico « Integram, ainda, a Congregacdo, um (01}
ror esentants e Co 00 Ducente, um 01} representanta do Corpo

FG.2 e FG.1, além da habilitagao especifica em| Administracio
Escolar ou Registro dg¢ Diretor sxpedido paic Ministério da
Educacéo e Cultura, 02 (dois} anos de pleno exercicio de Magistério
em Unidade Escolar.

§ 40. - As listas sextuplas, a qua s refere :na artigo, serdo
omanizadas dentro de 30 (trinta} dias, contados! da vigéncia da
presente lei.

Art. 53 - Os Administradores Escolares FGE.1, CC2, FGE2 e
FG.1 ferao jus a uma retribuicao financeira contorma o disposto em
Lei.

§ 30. - Exigir-se 50 do Administrador Escol{f FGE.1, CC2.

]
Art. 54 - A Diretoria, para muinor desempenhar suas funcdes,
nricular-se-3, + sm os Departamentos do Ensino de|lo. 8 20, Graus,
stravés de seus setores, como também na Unidads Escolar com o
Servico de Supervisso Escolar, Servigo de Orientagao Educacional
(SOE}. Merenda Escolar, Caixa Comunitéria, Corpo Docente, o
Secretdrio ¢ Comunidade Escolar. i

Art. 55 - A competéncia do Administrador Escolar FGE .1, CC.2
e FGE2 e FG.1 é a consignada no Regimento das Unidades
Escolares de 10. grau e 25, grau do Municipio dd Fortaieza a na
forma prevista nos paragrafos 20. e 3o. do Artigo 3/ desta Lei.

TITULO IV [
DO EXERCICIO EM GERAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARqS

Art. 56 - O exarcicio § a prética. pelo profissional de Megistério,
de at0s préprios do cargo ou emprego de gue ¢ titular.

An. 57 -Oinfco, a interrupcao e O reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do proluuorral da magistério,
0 qual deverd, para isso apiesentar os elamentos necEssérios.

Art. 58 - Observada a ordem da classificacdio em concursio é
anegurado ao candidato o direito de escotha da unidade sacolar ou
administrativa ondc e:orcart $8U Cargo ou emprego, desde qua haja
viga. -
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CAPITULO 11 ’ ’
".DO INGRE SSO £ DO CONCURSO ™ ~

Art. '59 -'0 ingresso no Grupo Magintério farse-b mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos em que seré
wverificads a qualificacdo exigida, conforme disposto na Lei No.
5857, de 05 de sctembro de 1984, para o desempenho das
strvidades inerentes & categoria funcional correspondente,
quando se tratar de empregos regidos pala Consolidaclo das Leis do
Trabalho, T

Art. 60 - Compete 8o Chefe do Poder Executivo, observada 4
regulamentacéy especifica, » micistiva de concurso pars ingresso no
Grupo Magistério, devendo reslizar-sa a cada dois snos.

Pardgrafo Unlico - A regulamentacdo dos concursos, respeitsdo o
disposto na Lei Estatutdria do Municipio, conterd normas comuns
»as candidatos a carpo do Grupo Mumgistério e serd baixada pelo
Chefe do Poder’ Exscutivo, mediante Decreto.

Art, 61 - O ingresso no Grupo Magistério dar-se-é sempre no
nfvel inicial da respectiva classe, para isso reservando-se metade das
wvepas existentes, ficando a outra metade para preenchimento por
Ascensdo Funcronal na forma prevista no artigo 76 desta Lei.

§ l1o0. - O disposto neste artigo n3o se aplica as classes para as
qusis nfo haja Ascensdo Funcional, caso em que todas as vagas se
destinardo a ingresso, .

§ 20, - Dar-se-4 o ingressor

a) na categoria funcional de Professor, nos nfveis iniciais das
desses A,B,CeD;

b} na categoria funcional de Orientador de Aprendizegem, nos
niveis iniciais das classes B, C e D

¢) nas categorias funcionais de Supervisor Escolar, Técnico em
£duca¢so, Orientador Eciucacional, tnspetor Escolar e Técnico em
Educacso Ffsica. no nivel inicial da Classe D, correspondente;

d) na catogoria funcional de Planejador Educacional, no nivel
inicial da classe E.

Ar.-62 - Apos o ingresso no Grupo de carpos e empregos do
Magistério, 0 seu intogrante permanecerd em estdgio probatédrio por
um perfodo nunca superior » 2 (dois) onos de efetivo exercicio,
contsdo no inicio do exercicio funcional durante o qual sio
apurados Os $00uINtes requisitos - eptidoes para o exercicio do cargo
ou emprego no tocante a: sssiduidade, pontualidad -, idoneidade
moral e capacidade profissional.

§ 10. - A quaiquer tempo do perfodo do estadgio probatério, a
critério da chefia imediata do estagiario, podera ser cumprido esse
314910 e o profissional de magistério confirmado no cargo ou
emprego, desde que satisfeca os requisitos exigidos neste artigo.

§¢ 20. - Durante o estégio probatédrio, o profissional de
magistério nao tery direito a promocdo. ascensdo funcional e a
transferdncia a que se refere 0 Art. 69 desta Lei.

Art. 63 — O estdgio probatdrio corresponderd a sua
complementacao do processo seletivo, devendo ser obrigatoriamente
wupervisionado pelo chefe imediato do profissional de magistério
que informaré so Org3o de pessoal da Secretaria de Educacéo e
Culturs do Municipio, sobre a apuracao dos requisitos constantes no
Ar1. 62 desta Lei.

§ 10. - A vista da Informacdo da chefia imediata do integrante
Grupo Magisiério, o &rgho de pessoal da Secretaria de Educacao e
Cultura do Municfpio emitird parecer escrito, concluindo a favor ou
contra a confirmacao do estagidrio.

§ 20. - Desse parecer, se contrdrio a confirmug3o, dar-se-8 vista
20 estagidrio, pelo prazo 4a ‘0 kiez) dias.

§ 3o. - O profissi nal de magistério que, em estsgio probatério,
nko satisfazer qualquer dos requisitos previstos no Art. 62 desta Lei,
serd exonersdo do cargo Qque Ocupa ou terd rescindido 0 seu
contrato de trabalho, cabendo a iniciativa do procedimento de
sindicdncia 8o chele imediato desse profissional, sob pena de sua
responsabilidade.

$ 40. - O parecer 1yvoravel ou nao pela permanéncia do
ettagidrio serd encaminhado pelo Diretor Geral ao Secretdrio da
Pasta, que o remeterd 80 Orpdo Central de Pessoal da Secretaria de
Administracao do Municipo para as providéncias cabiveis.

§ 50. - A confirmacéo ou néo do profissional de magistério no
crpo ou emprego serd definida por ato do Chefe do Poder
E xecutvo.

Art. 64 - Ficard dupensado de novo estdgio probatébrio o
profasional do magistério que, j& tendo adquirido estabilidade, for
nomesdo para outro cargo pertencente so Grupo do Magistério
Mumcipal.

Parégrafo Unico — N&o heverd estégio probaténo nos provunen-
tos por programac3o, trensferancis ¢ sscantio funaonal.

Art. 65 - A inscricio sm concurso do servidor publico da
sdmmutracio dweta ou indireta, federsl, estadual ou municupsl
tar98-6 independente de limite de «dads

Art. 68 - Psra pessoss sstranhae 80 servico publiico o limite
mdximo ds idade pars inscrica0 em concurso secé de 45 iqusranta a
dnco) anocs.

. Art B7 - Engusnto houver candidato clessificado a ser

aproveitado, prorrogar-se-3 o prazo de validada do con:ureo, std o
méximo de 4 {qus.ro) anos. .

* Art. 68 - Nio poders ingressar no Grupo Magistérlo acuels qird
houver sido condenado por furto, roubo, sbuso de conflangs;
faidncia fraudulenta, falsificacdo, falsidede ou crims cometkio
contra 8 sdministracéo pdblica. - - o

Art, 69 - E permitida a transferdncla do ocupante do carpo ou
emprego de professor para © cargo ou emprego da especlalista o
viceversa, exigindo-ss a qualificacio legal correspondents, conforme
disposto na Lsi No. 5.857, de 05 do setembro da 1984, a atendendo

. a0 que dispde » legislagao educacional vigente, mediants autorizacéu

do Chefe do Poder Executivo. .

§ 10. - A tramferencia farse-é 8 pedido do profissionsl de
magistério, atendida a convenléncia do servico.

§ 20. - O Inte. ticio para transferéncla serd da 730 (semcentos e
trinta) dias na classe, ¢ far-se-4, somente, para ipual vencimento o4
saldrio.

§ 3o. - A transfaeréncia dependerd da existéncia de carpos ou
smpregos vagos e de selecio interna do provas ou de provm e tftutos.
CAPITULO 11!

DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

Art. 70 - Para ingresso no Grupo Magistério, exigir-se'd do
candidato o preenchimento dos seguintes requisitos:

1. ser brasileiro;

{1. ter complerado 18 (dezoito) enos de idade:

111, estar no gozo dos direitos polfticos;

1V, estar quite com as obrigacoes militares;

V. apresentar condicoes de saude fisica e mental para o
exercicio do cargo ou emprego, comprovados por inspecao médica;

V1. ter-se habilitado previamente:

VIl possuir as condigles especiais previstas nesta Lei ou
regulamento que venha a existir para detenminados cargos ou
empregos

CAPITULO IV
» DA PROMOGAO ‘
@ Promocao é a elevacio do profissional de magistério de

um nivel para outro, na mesma classe, dentro da categoria funcional

a que per e.

/Ari. 72 )- As promogles nos diversos niveis dos carpos
empregos das classes integrantes das categorias funcionais do grupo
magistério, far-se-a0 mediante a aplicacdo de um percentusl
progressivo, a partir de 40% (quarents por cento) até 90% (ovam~
por cento}, observadas 0s seguintes critérios:

a} 40% lquarenta por canto) dos cargos ou empregos exrstemis
no nivel inicial de cada classe para o nivel seguinte;

b} 50% (cinquenta por cento)} dos ocupantes do sopunao nivel
de cada classe para o terceifo nivel;

c} 60% (sessenta por qemo) dos ocupantes do terceiro nivel de
cada classe para o quarto nfvel;

d)} 70% (setenta por qemo) dos ocupantes do quarto nivet ds
cada classe para 0 quinto nivel;

e} B0% (oitenta por dento) dos ocupantes do quinto nivel de
cada classc para o sexto nivel;

f) 90% (noventa por ‘cento} dos ocupantes do sexto nivel de
cada cli para © sétimo nivel.

§ 10,/- As promog6es serdo feitas tendo em vista o disposto
neste artigo, 6, ohtrircendo ao critério de 1/3 por antiguidade e 2/3
por merecimento. ternad amente.

§ 20. - Se 0. rultado do percentual for fracionario far«s
arredonamenic  *.4ra maior, ocorrendo, portando, mgis
promof. »

Art. 73 - Sommenie a b-nir do momento em que completa 730
{serecentoe e trinta) dias de efetivo exercicio na dessa, adquirirg ¢
profissional de mngultrio‘I o direito a promocso de um nival paral

(5 10.)- As promoc¢Ge: serso realizadas de 12 (doze) em 12
{dozé) meses, observadol o disoosto no Art. 72 e seus parigrefos
dcsm&ﬁe vigorardo a pqnir de 10. de pneiro de cada ano,

§ 20.)- As promogoes serdo processadas NO Primeiro tnmestra de
cada #no, considerando4e para 1130 O previsto no Art. 72 e -ssus
paragraios desta Lei até 31 de julho do sno anterior.

§ 30. - Quando ocorrer empate ns classificacdo, pera efsito de
promogso, terd preferéncia, sucessivamente, © candidato de maior
tempo na classe, o de major 1eMpo de pervico Municipal, © de masdr
tempo de servico publico, 0 de manr prole 8 © Mais ldoso.

§ 40. - Quando nao formalizada no prazo lagal, 8 promocso por
antiguidade produziré seus efeitos sempre a partir dq_g'g primeiro de
janeiro do ano a que sa refers’

$ 50. - Soments concrarao as promogdes ns candidstos que comr
plewrem o intersticio ds 730 (setecentos a trinta) dias até 31 de juir
40 ano snierior 80 O s8U Processamento.

An. 74. . A.l Ii_nhn de promucio nas categorias funcionsis do
Grupo Magistério smo ssiconstantes do Anaxo |, parts integrante
desta Ler. |




f

P e

\

SEXTA—FEIRAJIB DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

{SUPLEMENTO)}NOVEMBRO DE 1984 -Psg. 06

I

i
* Art. 76 - bem pfejuizo do disposto neste capltulo as promocSes
am oonformideds com o disposto né Lel No. 4058, de
2 de vutubro ds 1872  ne rexpective regulamosnwgio, devendo wer
respeltades as peculiaridsdes do Grupo Magistério.
- CAPITULO V

) DA ASCENSAO FUNCIONAL

{-Art. /8 - Para éfslto dests Lal considera-sa Ascensso Funcional
» slevec3o do profissions! de megistério de quelquer nivel de ume
classs pera clossa siperior ne masme categoria funclonal, respeitado
O nUmaro de vagas.

{-$ 0.+ A Ascensio Funciona! sord processada mediante e reservs
de 20% (vinte por tsnto) do total de cargos ou empragos axistentes
no.nivel Inicial da c/psse pars qual ela deve ocorrer.

& 20. - Ca0 o{resultado ! de percentGEITUE20% (vinte por
canto) sejs fracionério, far-se-4 o arradondamento para malor,

¢ § 3o. - Somerta seré concedids Ascensdo Funcionsl! para o
profissional da mapistério, apds o cumprimento do intersticio: de
385 Itrszentos e sedsanta e cinco) dias de efetivo exarc/cio na ciasse.

§ 40. - Pera a elevacdo pravisia neste artigo deverd’o profasional
de magistério possuir a qualificagdo exigida pare cada classe,
conforme disposto-na Lei No. 5857, de 05 de setembro de 1984,

§ bo. - A elevacaio do profissional de megistério por Ascensio
Funcional darge-4 para nivel correspondente 80 vencimento ou
slirlo imedatamente superior a0 nivel da ciasse originéria.

$ 60. - A slevacSp prevista naste artigo dar-se-§ indepandentamente

ds mudanga da série em que lecione O profissional de magistério,

§ 70. - A Ascensao Funcional processada de uma clarse para
outra ‘ocasionard m sbertura de vega no nivel iniciel da classa de
origem.

$ Bo. - A Asceansdo Funcional serd realizada de 6 (se18) em 6
-(sals) meses e vigoraré & partir do primeiro dia de fevereiro e do
primeiro dia da agosto de ceda sno.

§ 90. - O profissional de magistério deveré requerer a Ascensao
Funcional ao Secretario de Educecdo e Cultura do Municipio,
madients e apresama¢so dos  soguintes documentos, além do
diploma ou certificado ou cartidao ou declaracso comprobatério de
qualilicacsd legal exigida:

a) ultimo contrachaque;

b) titulo de nomeecso e/ou contrato de trabalho de um ou mais
Cargo ou emprego.

$ 10 - A Secretaria de Educacao e Culiura do Municlpio adoteré
no prezo de 20 {vinte) dias, a contar da deta do requerimento de
profisonal de magistério, as providéncias cablveis é Ascansio
Funcional na forma do Regulamento, anviando-o noste prazo 4
Comissao de Promogao e Acesso da Secretaria de Administracso do
-Municfpio para ultimar o seuv procestamento.

$ 11 - Os ocupantes de cargos ou empregos de Tdcnico em
Educacso eo adquirirem habilitagio especifica de Especializacho s
nivel de POsy-Graduacio nes éreas das especializacGes de Educacao,
swdo elevedos pare 8. classe E, no nivel correspondente ao
wencimanto ou salario imedistamente superior ao nivel de classe
originaria, observados os critérios legais pertinentes.

Art. 77 - Hevendo maior numero de pretendentes de que o
resultado do percentual de 20% f{vinte por cento) dos cargos ou
empregos axistentes no nivel Inicial de cada classe, observa-se4 no
processamento da Ascensso Funcional e seguintus urdem preferencial:

1 8) precedéncla na dete de habllitacao;

{  b) maror tempo da servico pUblico municipal;

c) maror tempo de servico publico.

! Parigrefo Unico - Os excodentes sorac dispensados de novo
requenimento, ficando desde 14 inclufdos entre os concorrentes da
prOxima Ascersdo Funcional, observados os critérios de processamer,
to do beneficio.

Art. 78 - O Professor do Ensino de 10. Grau sem habilitacio, ao
habilitar-ge, ‘taré Ascensio Funcions! pars 8 categoris funcional de
Professor, na classe correspondente a sua qualificacdo, no nivel de
asldrio ou vencimento imediatamente superior 8o saléo ou
vencimento ociginério.

Pecégrafo Unico - Pere 8 Ascensso prevista neste artigo
obssrvar-se-4 tambem o disposto nos parsdgrafos 10., 20,, 30, 40.,
0., 80., Bo., 90. » 10 do artigo 76 desta Ler. .

f CAPITULO VI g 4
t31 mOS AFASTAM

stlv 23 Drbprins de esu cBrgo OU emprego podard ocorrer nos
seguintes casos, akém de outr 0s previstos na Inpislecao prépria: (
" j_pere wu sperfsicoemento. recializacio. e qualificacio_

|l. pera sxsrcer Carpo em comusmo ou funcao de confianks em
écpho do servico pUblico federsl, estadual ou municipsl,

1l pars © sxercicio de funcso eletivs no dmbito federsl.
estadual ou municipel;

IV. quendo.no sxsciclo de carpo de diretoria de quakcuer
entidede de rep-esentacho 3o rnapistério reconhecids pelo Gowerno
Estadusl ou Municipel.

——;
/ rAn. 79 ). O afmtemento do profissional ds magistério das (

$ 10. - O sto de afastznento sord da competéncia do Chefe do
Poder E xecutivo.
i_%n-Nomwvmmmlml D tie
atanamonio sord corespondente 80 tempo de duracio do curso o
e3t5910 previamente compfovadd, podendo.ser procrogado oonforme
TR T ——
gl.g;o'bo. e peraprald Unico desta Les, assogurados ao
megistério 16308 ordlrel LML A0 1 (o= et 1 e
gratlficecbes de rogéncia de clnsss inerbntes #0 respectivo cargo ou"
omprego, peio quinquénio de regéncie .e pela pormankncia wm"

§ 30. - O_sfestsmento previsto no (temn |l deste ortigu et s
eutorizedo, com ou sem Onus pare os cofres Municipais a critério Yo
Chiefa do Poder E xecutivo.

§ 40, - Pora 0 afastamento previsto no ftarn 111 deste artigo, seré
observada a logisiacao compstente. *

___.———CAPITULO VII
A DO REGIME DE TRABALHO
~) SECAO |
DO REGIME DOS PROFESSORES
WO Professor ficaré subordinado eo regime de trabalho
nottnal com  carga hordria mensal de 100 (cem) hores assim
distribulida:
1. 16 (dezesseis) horas-eulas semanais, considerado o més da 5
{cinco) somanas;
I1l. 4 {quatro) horas mensais para atividades contidas no plano
global da unidade escolar;
111. 16. (dezesseis) horas mensais para trabalhos domiciliarss,
/ inerentes ao desempenho da funcio docente.

Parégrefo Unico - O Professor, desde que haja necessidade de
servigo 8 por autorizacso expressa do Chefe do Poder E xecutivo, de
comum acordo com © interessado, poderé subordinar-sa eo regims
de trebalho especial com cerpa horéria mensal de até 200 (duzentes)
horas, es quais sardo distribuldas nas mesmas proporcSes estabelecides
neste artigo._

{ Arn. B1]-"0O Professor pago a base de hora-aula, com carps?
boréria sormanal variavel, terd as horas de trabalho assim distribu (das
a calculedas:

1 numero de horas-aulas
5lcinco) semanas mensais;

I1l. 04 (quatro) horasaulas mensais para atividades contidas no
Plano Global da Unidade E scolar;

11l. 16% {dezesseis por cento) da carga horéria mensal pers
trabelhos domiciliares, inetentes 5o desempenho ds fungao docante.

§ 10. - O resultado do célculo previsto no {tem 111 deste artipo
serd sempre considerado numeros inteiros, desprezando-se o
minutos excedentes.

§ 20, - Desde que haja necessidade de sorvico e de comum
acordo cotn o Professor, o Chefe do Poder Executivo poderé
autorizar acréscimo ou reducdo na carga horéria desse profisionsl
de megistério, observados, em cada caso, 8 respectiva legislagao
espocifica e os critérios estabelecidos nesta artigo.

Art. 82 - £ vedado po docente utilizar as horas-atividade em
scrviGos estranhos as suas fungoes.

SECAO Il
DO REGIME DOS ESPECIALISTAS

Art. B3 - O regime normal de trabalho dos Espocialistas sm
Educa¢cfio compreenderé as modalidades seguintes, podendo
subordiner-se 80 regime especial com carge horéria mensal da 240
(duzantas e quarenta} horax Incluldos o3 repousos semansis
remunerados, desde que hoja nocessidade de sorvigo 8 por decisso do
Chefe do Poder Executivo, de comum acordo com O interessado:

|. para os ocupentes dos cargos ou smpregos de Supervisor
Escolar, Orisntador Educacional, Irspetor Escolar, Técnico em
Educacso e Técnico em Educa¢io F(sica lotados na Secretaria de
Educacso e Cultur- 4o Municipic regime de tempo parcial, com
252 e om A0 127 ente = el 1209 Coras Kl 53 2 obiigagao
de prresty o 1dinco) horas diaras 02 expes:ente.

‘11, pr-a os ocupantes ring camyos oo cmprigos de Planejador
Eoucacional e Consultor Pedagégico: regime de 1empo exyecial com
cargs horéria de 180 {cento e oitenta) horas mensais e obr gacdo de
prostar 8 (seis) horas diarias de expediente.

SEGAO I

DO REGIME DOS ORIENTADORES DE APRENDIZAGEM

) Art. B4 §O Orientador de Aprendizagem estaré subordinado eo
tegime de trabalho de ternpo normal com carga horéria mensal ds
100 {cem) horas, podendo subordinar-se 0 regrme especial, com
carps Frrania mensal de sté 200 (duzentss) horas desds que hejs
~e. . * +2°vigd por autorizacio do Chete do Poder. Execunive

semanais contadas na base de

AL 8L + carga horéria do Onentador de Apranduagem ¢
distrdulda na {~~mado Art. BO dests Lai.
SEGAO IV
DD REGISTRO DE PONTO
Art. 86 - O horério oe tsbalho dos profassionais de magistério
serd cerarminado polo Secretério de Educacso e Cultwre do
Munit’>:0, observando-se no que couber, O eastabelscido no

respectivo calenddrio escola:
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Art. 87 = O profisvonal ds magistério ficaré sujelto so ponto,
que é o registro. qelo qual se verificars, diariamente, sus ontrada
eaéds wm smrvico.

' § 1o.+ O Protensor em reyencia de classe teré como controle de
fraquéncis 0 O ../ declasse

$ 20.- ;.71 ..¥Wk de EducacSo e Culture do Municipio
daterminaré quais os demais profissionais de Magistério que, em
virtude das atribuigoes qus dosemnpanham, néo ficardo obrigados &
ponto. '

SEGCAO V
jDAS FALTAS AO SERVICO

|~ An. 88 - D, profissional de magistério que faita ao/se’rv!co
poders justificar-ge peranta o Chefe imediato, a nivel-tentrsl @ ¢o
Diretor da Unidage Escolar, a nivel escolar, no primairo dia em que
comparecer a0 focal de trabalho, sob pena de sujoitar-se As
consoquéncias resultanies de sus auséncia.

1§ Yo0. - N3o poderao ser justificadas as faltas que excederem de
30 (trinta) por ano.

§ 20. - O CHefe imediato do profissional de magistério e/ou o
Diretor de Unidade Escolar decidird sobre a justificacao das faltas,

'até o méximo . de 15 (quinze) por ano, a justificacio das que
excederem a esse numero, até o limite de 30 (trinta), seré
submetida, devidamente informada por essa sutoridade & decisao de
: seu superior hieréfquico, no prazo de 5 (cinco) dias.
§ 3o. - Paa Sunificuu’o deahtas, poderé scr exigida prova de
) motivo alegado pelo profissional de magistério.

§ 40. - A sutoridade competente decidird sobre a Justificacso,
no prazo de. B jcinco) diss, cabendo recurso para a autoridade
superior, quando Indeferido o pedido.

§.50. - Sardo relevadas até 3 (trés) faltas durante o més
rnotiveias por doencga comprovada paranTe atestado médico.

§ 60. - Somente serio computadas como faltas as aulas nao
racuperadas até o!ltimo cia letivo de ceda ano.

Art. 89 - Ao profissional de magistério, quando estudante, soré
permitido faltar a0 sefvigo, som preju(zo do vencimento ou salério e
vantagens nos dias de exames parciais ou finais, mediante atestado
fornecido pelo respectivo estabelocrmento de ensino.

CAPITULO VIII
DOS DESLOCAMENTOS

Art. 90 - O profissional de magistério poderé ser deslocado de
uma pars outrs unidade cscolar ou 6rgéo integrante da estrutura
sdministrativa da Secretaria de Educacao a Cultura do Municipio.

Art. 91 - Processarse-é o deslocamento, respeitada a lotacso do
Departamento respectivo, NOs scguintes casos:

|. a pedido, desde que ndo contrarie dispositivos legais nem »
conveniénda do ensino;

11. de offcio, no interesse da administragfo;

111. por permuta das partes interessad as, com anubncia préviado
Diretor do respeltivo Departamento.

Art. 92 . Salvo 8 sou pedido, o profissional da magistério nfo
poderé sor deslocado quando em gozo da férias ou licenca de
quaiquer natureza.

Ar. 93 - O profisional de magistério, com exercicio em

i unidade sscoler, somente poderé ser desiocado nos perfodos da
recesso, nos messs de Janeiro e Julho, mediante requerimento
circunstanciado da perte interessada, e xcetuando-se Os casos em que
@ Secxetarm de Educacho juigar neceasarios.

§ lo. - Exclusm-se do disp0sto neste artigo os professoret que

" lcionam nas clawes de pri-escoler @ de primeira série, - cujo
deslocamento soments roderé asr processado no més de janairo,

| -spds 0 término do eno *_tivo.

§ 20. - Competird 4 Secretarle de.Educacso » Cultura do.
Munic/pio visbllizar o deslocamento do Professor com qualificecso

da 30. Pesiegdpico, sem prejulIo pars 0 procemo ensino-aprendizegem.

|
Art. 84'- Os profiss~ ' dis de magistério, corm~exercicio em
unidade esco'ar, somec:: , —derdo raqurrer desiocamento apds 02
idoh) snos, no mfnimo de xercicio no estabelecimento de ensino.
t - CAPITULO I
r DA SUBSTITUICAD
Art. B5 - Em cada unidade sscolar, siém-do presnchimento do
ssu quadro de possosl docents, heverd, conforme nacessidade Oa
secols 8 Ge acordo com critérios estabelacidos pela Secrwisria de
Educscio & Cuhurs do Municlplo, um corpo da substltuicio
everttual.
a Pardgrefo Unico - A designagao dos Profemsores o Orlentadores
| de Agrendusgam substitutos sscé prwvismeme feita por st0 do
Becrsthrto de. Educacio ¢ Cuhrura do Municlpio, dantra 03
profizson sis intwgrentes do grupo magistério.
Al B8 - Dy pritessores @ Orlentadorss de Aprendirsgem
Guagpe mci e m'-,-bln’tun:d- sventuais podecko, a critério da
|  Secretwis de Educeco ¢ Cuhurs do mMunKKID0O. ver dralocados ds
. umna umdasde secoler pers Ouvs, Ne Tewna iona desde que ha'"

Purbgraio Unico - Os Deperimmentos competent ee
e QUE O MCIOINIBO B wetwTitCE Oe pubxiruiclo evenrtuel

.- TIrLiov
DOS DIREINGS E VANTAGENS
CAPITULD |
DOS DIREITOS
Art, 97 - Aos profissionais de magistério asscgurarse$0, Quando
ocupantss de cargos. de provimento sfetivo ou em comissko. o3
rdireitos previstos no Eswatutn dos Funclonkrios Pablicos do
tMunicipio de Fortaleza, @, quando contratados, os dire lros eohn-'
bdos na Consolidaco das Leis - do Trabelho, ..
CAPITULO 11
DAS VANTAGENS
. SEGAO |
DAS GRATIFICAGOES
At...98 - Aos profissionas de~mapistécio,.alémn dar vxntageny, .
apituladas no Estatuto dos Funcionidrios Pblicos do Municipio de
Fortaleza » na Consolid scio das Lais do Trabasho, assepurar-ted0, a8 °
_soguintes gratificacbes, ressalvado o disposto nos artigos 100 » 106
desta Lei: . : =
I, pela participagao em comissdo ou grupo de trabalho na éras
dO magistério em caréter transitdrio;
I1. pela participa¢cao como membro ou suxilisr de comiasko de
concurso de magistério;
] ’ pela regéncia de clasw;
e |V.por nivel unversiidrio:
V. pela producao do obra ou publicacso de trabatho, denxo de

sua brea de especializacso;

i

-

VH. pels pmnﬁg'pci—;m o;
1 VIl poratividade em locals inOspltos ou de dificel acesaa.

Art, 99 - As gratificacSes previsias nos (tens | a |l do artigo
anterior, serfo fixadas e atribuldas conforme rogularnentsciso a ser
baixada pelo Chefe do Poder E xecutiva.

Art. 100 - &_ginilim_ca'o pela regéncias da clazse sord corxedida
somente aos Professores's Oriemadores de Aprendizagem.

§ lo. - A gratificacso de que treta esto artigo somente sard paga
por iniciativa da direcao da Unidade Escolar sos Que estiveesn emn
efgtivo exerclcio & no comprovado desempenho das strPwicSes
prOprias do respectivo cargo ou smproge, ressalvados Os came da
afastamento em virtude de: R

I. férias e recasso escolar; .

11. casamento, até B (0ito) dias; LT

I1l. luto, até 8 [oito) dias, por falecimento de congags, ou
companheiro, pais, parentes consoguineos ou afins, sié 2o, grau,
inclusive madrasta, padrasto e pais adotivos;

|V. nacimento de filho até 3 (1rds) dias;

V. convocacao para servico militar;

V. Jiri @ putros servicos obrigatdrios por Lei;

VII. licenga-prémio;

VI, licenga a gestante;

IX. licenga por doonga profissional, por acidente no tratslho ¢
por agressio neo provocada, sofrida polo profissional de mmagastério
no exorcicio de suas atribuicbes ou por qusiquer das moléstias
enumeradas no artigo_116. (tem |, letra *'c”, da Lel No. 3.¥74.de I
de dexembro de 1965,ma redacso dada pala Lei No.4 058. de 02 da
outubro de 1972, alterada pela Lel No. 5390, de 06 de mio da
1981.

X. liconga para tratamento de saude.

20. - Terdo direito $ gratificacdo por regéncis de ctumm 03

4 Professoros e Orientadores de Aprendizagem Que estivessn no
demampenho das atribuicOoos prépriss—do-—-carpo ou. empngo em
estabelocimento de rnsino psrticular, na forma prevista esm coavénio

\ com o municiplo.

b § 3o. - Os alastamentos previstos nos ftens |, I, 1113 IV do
artigo 79 desta Lei, excluem a percepcao da gratificacSo ciermpéncia |
de classe.

$ 40. - A gratifics ~ de regbncia de classe serd paga pos
substitutos sventuais, po* ~iatlva da direcao da unidads sacolar
soments Nos casos de etastarentos previstos nos (tens | aX.do §
10., do artigo 100 dests L'+ durante os mesce de janeirq, jutho a
dezembro,

Art. 101 - O valor da gratlficacfo pels regéncis de cissse =

corresponders 8 30% (trinta ror. cento) o respectivo w—-

ou salario-base do beneficiéno.

Art. 102 - A gratificacSo por_nivel universitério cor remoncerd a
20% (vinte_por_cento] do vencimento ou miirio do cago ou
_profissionanm _da_magistério _para_cujo _ecxaxcido 6
I xiglda a habilltacfo profissionsl de nivel auperior,
inclusive, am caso de acumuiacio licia.
pParégrafo Unico - A gratificaclo da que trata ems arfgo aecd [/
cadids a partir da data 00 requerimento do profmsoml de "
~ Istério, mediente apresentacso do documento COMprThatria de
habllitacdo exiglda.
Art. 103 - As pradficacoes pels regéncis ds Casss @ par nfvel
universjtério serbo conced das por ato do Chefe do Poder Emartrvo,
precadido sernpre da Informacio do competanta tcpdo da Seawtaria

J
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de Educecio v Culnxe do Municipio, devenco ser Incorporada ent
provermos de spotentadoria e duponiblfidsds dos profissionals de |
magistéria. U" b

Purigrefo Unwo ~ No caso dos Piofemorms pagos & bews do
wikrfo - mile, e pretficeciie ‘mencdonedss nests ertigo mwfo
osiculsdaa sobre 0 velor do total de horas-euls minkirades N0 mde
madistarnente etitir ke, edotsndo-se esta mesmo critérlo quando de
Jecretsho de ap sdorie ¢ dapoobliidede. - .

i Art. 104 -0 issons) de megistério ocupants de meis de um
cro ou smprego, lotado na mesma unidade L xcoler 8 no exercicio
de urn «cerpo de thnfence | “bercaberd 8 pratificacio de.regéncie
¥penss POF UM CHY0 OU eMprago. o

Art. 105 - A pratifkmcEo de que trats o (tem V do srtigo B8
desta Lei serd concedids 30 profimlonsl da magistério pelo Chatfs do

lor Exsoutivg,’ lid) s formsa da prémio, conformas regulanantecso

itics. ¢

Art 108 - A brmllic.c&o ds qus trata o _{tem VI do srtigo 98,
deste Ls1 sard conferids somsnta 3o Professor @ 80 Orientador ds
Aprendizegam, & rhzdo da 5% {(cinco por canto) por quinquénio ds
ofstiva regéncia ds cisse, ndo ssmpre proporcional 80 retpectivo
vencimsnto ou salkrio.

$ Yo. - A orelificacao e que siuds _esta artigo asré elevade de
Igusl percentzgem ia cada perfodo sdicionsl de B{cinco) snos sté o
fanita de I5% (trin,LT ® cinco por cento).

' § 20. - A concessic de gratificacso pelo quinquénio de regéncia
ssrd procameds pelo OrpSo des Psmoal da Secretaris de
Administracso 4o Municipio, Indspendentemente de requerimerto
do Interessado, coi bass nas Informecdes da Secroteria da Educscso
s Culturs do Muni’cfpio, ressatvados Os sfasternentos previstos no
perdgrafo 10. s seus Itens do artigo 100.

§ 3o0. - A gratificacso pelo quiquénio da regéncia é devide
partic do dia Imediato squels em que o Prolessor e o Orientador de
Aprendzegsm compietarem O quinquénio exigido pera e sus

coONCe3wo,
Bl $ 40. - Ficarn sxcluidos da vantegem s que se rslere o Art. 98,

1

E xscutivo,

§ 20. - A gratificachio de Que trata ss1s artigo perd carccainds 2s o
profissional de meyistério for removido ou transfarido pars outrs
Unidede Escolsr ndo stumde nos foceis méspims oude diTiciLaceeyo. -

l $ 30. - A gratilicacdo pravista no (temn VIl do Art, BB dasta ! ei
! Incorpots se 30 vencimento ou salécio para afeito de sposentsder., .
disponbilidsde.
SEGAO 1
DA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS
.Art ‘110 - Poderfio wser concedidas’ bohas ds estido so
profiesions! ‘ds msgistirio, quando da sus participxfo srm cutsos.ou
sstéglos ds exgacializacho, iaper{eicoamento ou  atwalizcéo,
conforms Jndiencio da Sscietmis de Educacfo e Cultdea do
Municipio, obsdecendo critérice-s  seram  sstabeéncidia. sm
regulsmento espec!fico,

Art. 111 - O profimsional ds mmgistériol contsmpledo com bolsa
de sstudo teré diraito a recsber vencimentos ou salérios Intsgrals o
vantagens, excetuando-sa as pratificecOes da qua trstermon ltml'll),
Vi e Vil do Art. 88 dests Lal.

Psrigrafo (nico - Pera fazer_jis =0 dmposto. nestg anizo, o
profissionsl ds mag.stério deverd comprovar jJunto =0 sator
competams da Secretaria dv Educecho & Cuituna do Municipio, sus
fraguéncis so curso ou sstiglo.

SECAO 1IN
DA APOSENTADORIA
Art. 12 -"Os Vbt oy i

N

sposontados voluntsrsmants sos  30. “(trints] Tenos s elvtivo

I Ul o8 Prolessores a Orientsdores de Aprendizogem alsstedos

exerciclo, 90 00 $ax0 MascUlind @ J0INIIRS 8 GNCO) snom de ststive

axerc[clo se dO s&xo({feminino, |

Parigratd Unico - AD pssacsl G0 Maginério aphicarue-4, sinde,
no qua coubsr 8 nio colidic com -arta Eststuto, 0 .Jimpasto no
Capftulo 1V, do Tituio IV do Estatvto dos Funcionérioe P licos

do Municipio de Forsiexs e ne lepliscfs compit-nenty
pertinenta.
SECAO v
DAS FERIAS —

Art. 113 - O profissional ds megistério gozeré féries rwe forme do
disposto no Estatuto dos Funcionirios Piblicos d¢ Mumickuo de
Foriaisza » ns C.L.T, Consolidaco das Leis do Trabadho.

/ 8§ 0. - Seré contado em dobro, pars efehto de sponsritsdoris,

= —saforma o dibosio nos fien 1, IT, 11Te Vdo Art. 79 desta Lel. .

" ATL 107 - A gfalilicaCA5 & GUE K TBIEre 0 efligd I8 Item VI

dests Lei, incorpors-ss 80° vencimento ou salario para efsito de
spossnsdoria s disponibilidade.

Art, 108 A gratificacio a que se refere o artigo 98 (1em VI,

s Lei, soré concedida mos seguintes profissionals au.mngmz;io'
que estejam sm efetivo exercicio ou no desempenho da atividades

A\parmenentes, & razio de 3% (trinta por cento) sobre o salério ou
cmento: '
~\ _i, sdministrador escolar FGE.1 e FGE.2; -
~/ 1l. especislisia am oducncdo que ostejs em efetivo exercicio nas
Unm;—du 1o. 8 m pertencentes a rede de ensino
municipal, e, aos Orientadores de

1t profiisionais de maaistério integrantes de Comissao ou
Grupo de Trabalho, em carait: DJermanente, responsdveis pelo
desempenho de servico na érea = - MIgistério Ou em outras éreas, /2

de que envolva também etividar -* dn relerido grupo.

§ 10. - A concessio <'a grart 1Tucao pela permandncis em <«
serg por at0 do Chef: ¢ “oder E xecutivo precedido da Inlor
oo competents Groio da Secretaris de Educacdo s Culturs co
Municiplo, ressalvados os atastamentos previstos nos ltens do

afo 1o.do Art, 100 destale .
7820, - Os siastamentos previstos nos ftens 1,11, 111 e IV do Art,
179 deeta Lai, excluem a per: =~ . gratificacdo pela permanéncia

s

"moeeryico. .. . —_—
$ 30. - Tera direito & gratiiicacao pela permanéncia em sorvic

os Especialistas do Grupo Mapis® “io Municipal em eletivo sxerclc

ras Unidades de Ensino partic. o na forma prevista em conven.

com o Municiplo, ',
§ 40, - A gratificacio a ous se relore 0o Ant, 98 (tem VI

mcorpora-ss 80 vencimento ou salario para sleito de sposentadoria «

Z/d‘nponbilidme s adicronal por tampo de srvico, UM més de féries

nf0 gozado am cads exercicio anusl.

§ 20. - O Professor, o Orlentsdor da Aprendizagers 8 o

i+ Especlaliste quando am Unidade Escolac, gozarfo 30 {trimte) dhes de
férias apOs cada somestre letivo.

f SECAOV

) DA LICENGA-PREMIO

Art. t14 - Ao integrante do Grupo Mugutério 4 conmdida
licenca-prémio de 03 (trés) meses, com todos 0s dirsitos & vew gens
de seu cargo OU emprego, apds ceda quingquenio de efstiva a xaex (cio
NnoO servico.

§ 10. - Para qua o servidor, no sxarcicio ds carpo e cxisisedi
goze licenca-prémio com as ventsgens Jesse cargo, d evs ter nals pelo
menos 02{dois) enos de exercicio.

$ 20. - Somente 0 tempo ds servico pGblico presiado go
Municipio de Forialeza serd contado para sfeito ds licenca-prémlio,

Art. 115 - Nbo taré diraito & licanga-prémio o profiizsiosal de
magistério que no perfodo de sua equlsicdo houver:

I. sofrido quaiquer pona disclplinar, ssivo as de sdwertdacla: s
repreensso,

I1. faitado a0 sorvigo, Injustificadaments, por mais e 0idez)
d. a3, salvo em regencia de clesse quando comprovads a reposicio da
aula.

11), gozado licenga:

disponibilidads.

f, § 6o. O Profissional de Maginério na Direcio, ou Vics-Direcéo
de Unidade Escolar ou integrsnte de Comissio ou Grupo de
3Jho amn cardter permanente, Quand~ “estes alastados depois rie
{cinco) anos sem interrupcao ou 10icez) anos consecutivos ou
fica com direito de continuar percebendo s 9rnific_ac.i:

e 1=mpondente 3 furcéo gratificsda Ou & comiss30 ou grupos de

UADAING Qua .oclpeva ou exercis § $poca do alestamento, 31é sor !

desynado psrs funcGes idémtices -
Art. 109 - A'tratificacso constamte do (tem VIl do Art, 98 ser

apibuida pelo (Chels do _Pode. £xecutivo 803 Professoies «
Esprciohinas om' Educaci0 Quo exercam stividadas em unidac..
escolsres miuadaf am loceis In6soitos ou de dif icil acesso, @ razédo de
30% {(trinta por canto) do respectivo Vancimanto ou saliio,

$ 10. - As Uhdadss E scolsres attumdias em locsis inéspitos or
‘giticy morao soréo . estsbelecidss por a0 do Chsls do Puw.

3) pars o treto de interesss particular;
b) por motivo da afastamanto do conjuge, quando sewvidor civll
- por mais de " itrés) meser ou 90 tnovents) dias:

L“ L”'/u fatl timvamento de Ude por prezo superior s Glmois) meses
180 {cento e onenta) dias consecutivos ou nko;
d) por mouvo d* doeng. em pessos da fsmilia pwor-meis 4
quatro) meses ou 120 (cento e vinte) dias;

IV. tido suspensfio de contrato de trsbalho.

Art. 116 - Duranta o tempo em que O sorvidor do magwtério
estiven -8 d13pOsics0 de outro érpfo, mesmo sodiado No Mwnickio de
, t £.=..23,n50 ser-lhe-4 computado 0 tempo de servico para efrso do

/ Art. 114 desta Le..

cofis 117 - A licarga-prémio poderé ser gozsda, 8 pedulo do
profr~onal de mogistério, de ums vez, Ou Pparmslsdiemant:
stery i, as convenienciss do reguerente 8 do swsems
Y JESSL .
$ 10. - A icenca-prémio podera sef interrompida, de sfico,
ruando O esugir-Interesse publico supervenients, ou & Desddo do
130TVIOOr, Dreservad., €M qualquer caso, O direito do MesrMo 8§ gogo
'do per1odo resuam~ da hicengs. *

§ Zo0. - A licenca a que se ralors 0 Art, 114 dasts Len, rsoserids
pare ca-nr1yjo, ndo serd concedids pars perfodo mlerior a 1
Aum) - | ressatvedo O dispostd no perigrafo anterior.
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ArtL 118 - A llcor{caprimb néo gozade serd contada em dobra,
pers efeito da sposentadoria, disponbliidade 8 edicionsl par smnpo
de sevviCo.

Parégrafo Crico - Convertida em 1empo da sarviGo, 6 irrstratéval
s demisténcia ds licanca s que so refers ests artigo.

Art 119 - O intagrsnta do grupo magistério deveré aguardar am
axarciclo a concessao da licenga-prémio.

Art. 120 - O dirptto da roquersr licenca-prémio nfo extd sujpito
s caducidada. f‘

Art. 121 - Cabers ao Chefe imoediato do Intagrame do grupo
magistério, tendo e viste conveniéncia do Sisterna Administrstivo,
dsterminar a data do! iniclo da licenca-prémio. — -

Art. 122 - A lipanca-prémio serd despachads palo Dlrotor do
Orpdo Cantred de [Pessosl” da Seacreteria de Administracéo do
Municipio, precedids de Informagéo do Orgao de Pesscnl da
Secretaria de Educagio e Cultura do Municipio.

Persgrafo Unico - O pedido de licenga-prémio seré inftruldo
com certiddo de tempo de servico expedida pelo (rpdo municipsl

competents.
¢ . TMMULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAP(TULO !
. . DOS DEVERES
Art. 123 - Ajém dos deveres previstos no Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Munic{pio de Fortaleza s na Consolidagéo
das Leis do Trabalho, o profissional de mogistério; em faca de sua
missso de educar, deve preservar us volores mos an 8 inteloctusis que
representa persnte -8 sociedade, 8lém ds cumprir as obrigacGes
inerentes & profismo.
CAPITULO NI
DAS PROIBICOES

Art. 124 - Alérh das probicses estrbeleckias no Estatuto dos
Funclonérios Publichs do Municipio de Fortaleza e na Consolidacso
das Lais do Trabalho, 4 defeso so profissionsi da magistério servir-se
das atividades profissionais pars. a prética de a10s qua fujam aas
principios educacionsis contidos ne legisiac30 em vigor, ou venham
a forlr principros segimentais.

Tituto v
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 125 - O Dia do Professor 6 dedicado a todos 0s intsgrantes
do magistério, devendo ser comemorado no dis 15 de outubro.

Art. 128 - Ao profissional de meagistério que haja prestado
relevames sorvicos 4 causs da educacso, serd concedido, na forma da
regulamentasdo a ser baixada pelo Chefe do Poder Executivo, o
titulo de Professor Emérito, que poders ser entregus em 510 solene /
nodia 15 (quinze) de outubro,

Art. 127 - O Prc Professor e Orlentador de Aprendizagem, sy
efotive regncla de g]gn@'b » 30U PECX00 107 160UZIa0 8 B0
ICquema por canto) o numero de horos atividsde, som prejufzo de

ssus vencimentos ou salé salérlos e respoctivas vantagens Quando:

atinglr B( cmquuma)anm ]
1], completar vinte] snos de efstivo exerCicio, so do sexo
termniRING, ou

_—nr—ggr?plour 25 (vinte a cinco) anos de efetivo exercicio se do
38X 0 mnwllno

-rtou'o Unlco - Aos especlalinas em aducecéo, exceto
sdministradorss escoleres, quando em efetivo exercicio nas unidades
de ensino, spliceroe-§ 0 disposto neste artigo.

2

slos Cargos ds Provimento Efstivo de: Drientador de Ensino

Art. 128 - A parte 1l - Supiementar, Cédigo MS-200, ¢ inteprado A

S Auxliiar de Educacao 8 SubSecretdiio de Escola de 2o0. Grau, cujo

~Ad 0. quantidade, quailficaceo, carpa hordria mensal & vencirnento

.4 estabelecidos contorme dimosto na Ler No. 5857, de N5 de |

Y

Trabalho, sfo os astabetecidos ne Tabels de Vancimantos e Salérics
constante da Lai No. 5857, da 05 da sstambro ds 1954.

t AT, 134 ~ O wlérios dos Professor es Gue Percebem N bees
"hore-auls 60 o3 constentas-ds Lel No 5.857,da 05 dn setembro de
1084, .
Art. 135 - N&o huvnrl pmvm-mo nos camOs 8 ampragos de
Professor de Ensino ds 10. Grau asrn habilitaco, lxtlnqulndoca os

-

- e e

IRy

\, mesmos na medids sm que vegarsm, . . .

sstembro de 1984,

“ Art. 129 - Os stuals ocuosnies dos cargos de provimento etetivo
/,,0 \do Oriemador de Ermino, na medids em que obtiverem qualificacdo H
gue o3 hmilits s ums classificacso wn nivel salarial superior,
pessardo sutomaticamants ] perceber 08 vencmentos
correspondentes so nivel da qusllficacio- s sinda as vnnwgem!
sstabeleciias nesta L.

Art. 130 ~ A perte !l - Supismentar - Cdédigo MS-200, 4
Intagrada pelos empregos em Regime ds Consolidacio das Les do
Trabatho de: Orientador de Ensino, Inseror de Alunos 8 Assessor
Educscional, cujo cbdgo, quantidede, quelificacso, carpe horéria
mensai 8 milro o estsbelecidos conforms dapomo na Lsl No.

’ 5867, de 05 ds setormbro da 1984
nos constantas da Parte |l - Supiememar, a que

slude o srtgo 128_a o3 emprmos Incluidos ne Parte 11 -

Burternenter, 8 Qe w re(ae o artigo 130 serdo e xtintos na medide r
- QUS YEQEem.
Ast. 153 - Ficam axtinios Os siuars Cargos vagos de Orsentador
de Eraino, Auxliiar ds Educacso & Sub-Sectetbrio ds Exols ds 20.
Geou @ 0 smpx 590 ds Amistants Pedagbgico.
ArL 133 - Os vencimentos da carpos de provimento efetvo o os
sslirios dos empregos rsgidos pels Consolidecéo das Les da

S

Art. 136 - N&o haverd provimento no amorego ds Consu

extinguindo-ss 0 mesmo na madkis em cue vager.
horérla mmanal do Administredos Escolar
40 (quarenta) horas a s de Adeninistrador
20 {vints) horay - |

Imegremes do Grupo Magistério, estatutérios &
rogidos pela Consolidacoo das Leis do Trabslho sio reclassHicadess
* no mesmo carpo ou empregQ, obeervaco o critério ds
enquadramento nos nivels a referénclas correspondantas sos atuais
niveis a que portencarn os sludidot profissionais, na forma constante
da Lel No. 5.857, de 05 de setembro de 1984,

§ to. - Serdo snquadrados no nivel final da claasa da catsgoris
funclonal s que portencem, Os stuais profissionais de magistérlo que
comprovem contar, ns data da vigéncls dests Lsi, 30 (trinta) ou
mois anos de servico pablico em geral,

§ 20. - A comprovecso a Que ss refere 0 parfigrafo snterior seré
feita no prazo de 30 (trinta) diat. » contar da data da publicaco
desta Lei,

Art. 139 - O3 atuasis ocupanies do carpo sfetivo de Professor,
MP.101, clsssa 'E, nivel 13, soh 0 rogima sstatutério, origingimants
kotados no Colégio Municipsl Figueiras Lima, ficam reciessificedos
NO Mesmo cergo o classs, nival 16, Referéncle 1.

Art. 140 - O emprogo de Consultor Pedag6gico MP.108, classs
E, nivel 22 s0b o rogime da Consolidacio das Leis do Trabalho, fics
reclassificado no mesmo emprego, Classe F, nival 15, exigida pars o
respectivo ocupamse a qualificacao legal correspondenta sstabsiacids
conforme disposto ns Lel No. 5.857, de 05 ds setembro da 1984, -

Art. 141 - No enguadramsnto dos stusis profisionais de
magistério nfo so apiicard o disposto no Artigo 59 desta Lal.

Art. 142 - Ap6s 0 enquadramento, caberd recurso o Secrwtério
de Educacdo 8 Culturs do Municiplo, a ser Interposto paio
profissional de magistério,

Art. 143 - O Ormgéo Centrai de Pessoal da Secreteris da
Administracdo do Municipio faré a apostlis dos stos de nornencso
dos funclonérios enquadrados, bom como as alteragSoes contratuals
dos servidores rogidos pela Consolidagao das Leis do Trebalho.

) Art. 144 - Ficam extimas na modida em que vagarsm as Classes
C, com sous respectivos cargos, ernprogos e nivel, das catogorias
funcionais ds Técnico em Educacio ¢ Supervisor € scotar,

- Art. 145 - O primeiro quinquénio psra efsito ds conceasso da
gratificacio a que o refere o Item VI do Art. 98, sork contsdo s
partir de 10. de agosto da 1980.

Art. 146 - O nUmero de caigos & emprogos ds coda closss das
categorias funclonans do Grupo Magistério, todos pertsncentes a
classe Inlcial rospoctiva, é o estzbelscido ns forma da Lel No.
6857, ds 05 da setembro ds 1984, i

Art. 147 - Os caigos & empregos Que venham » vagar do sogundo
até o Ultlmo nivel das classns dss catogorias funcionals do Grupo
Magistério voltaran, sutomasticamente, a pertencer a0 nfvsl inicisl
das referidas classos.

Art. 148 - O tompo de servico prestado na vigéncla da Lal No.
5.305, de 12 sctembro des 1880, serd computado para efeito do
intersticio de que trstam o artigo 73 e os &5 3o0., 60. do Art. 76
desta Lei,

Art. 149 - Fics crinda uma Comissio Permanente da Pessoal de
Magistécio (CPPM) com a finaldade de orientar e acompsnhar a
aplicacao desta Lai, constitulda ds 5(cinco} membros pertencentes
20 Grupo Magistério, desr, *ados pelo Chefe do Poder E xecutivo,
dos quais 3 (trés) lotsdos na Secretaria de Educacfo 8 Cultura do
{Munciplo s 2 [dois} mcolhidos da lists de 6 (sels} nomes
{3presontads pelas Assoclaches de Classe do Mogistério, reconhecidas
pelo Governo do Estado e Prefeitura Municipal de Fortalsza.

§ 10. - A lista de B (seis) ncmes soresentados peias AmsociacSes
de Cilasse surpird ds uma reunlfo conjunta da 10odes esias
AnociacOm.

§ 20. - A comissfo da qQus treta exte ertigo secé constituida s
dispensada por sto do Chafe do Poder Executivo.

Art. 150 - Os trabathos ds CPPM terfo cardter permanents
sondo Que seus Membros poderfo ser substis(dos nas seguintes
shuagles:

1. "efastsmanto provisOrio em decorréncia de fériby
regulamentares, licencs-premio, licencas, cursos ds eperfsicosmento
ou especializscso;

11, afastamento definhivo por solicitacfo propria ou por
demrminacso do Secrwtirlo ds Educacfo ¢ Culturs do Municipio.

Art. 161 - E reconhecids como entidsde dos profimsionais de
Maginiério @ Asociacko de Professores ds Estsbelecimemos Oficlais
oo Csert IAPEOC).

vy e
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i
Ant. 162 - Os niveis 14 » 23 ds Tabela X da Lal No. 6867.ds '
D5 O astembro da |19BA. tevdD 08 seguintse valorss, no peréado de
01 de sgoro » 30 de novembyro de 1984,

[ alr,,
i 4
Nivel 14" 457360
Nivel 15 503.100
Nivei 1B 653,350
Nivet 17 608.700
Nivel 18 669.600
' Nivel 19 - 703060
Nivel 20 738.150
Nivel 2 175050
Nl 22 | 813.750
Nivel 23 854.400

Parégrato Unico - A partir da 01 de dezembro de 1984, serdo
screscidos 50% (elnquams por cerito} sobre os valores de que trata

«tte artigo. . [
. ArL. 153 - Os fiiveis 14 » 23 constantes da Tebeld X1 da Lel No.

5857, de 05 de sctembro de 1984, terdo os valores a seguir
rslaconados, no periodo compreendido entre 01 de agosto e 30 de
novembro ds 1984,

Nivel 14 3049
Nivel 15 3.354
Nivel 16 3.689
Nivel 17 I 4058
Nive! 18 4,464
Nivel 19 - 4,687
Nivel 20 = 4821
Nivel pa 6.167
Nivel 22 - 5425
Nivel 23 - 5696

Parsg'afo Unico - A psrur de 01 da dezembro de 1984, os
valores discriminsdos neste  artigo serdo screscdos de 50%
{cinquenta por cento).

Art. 164 - Os vencimentos de carpos de provimento efetivo e os
mldrios os empregos regidos pels Consolidacdo das Leis do
Trabalho, relativo aos Especialistas em educecao pcrtencentes ao
Grupo Magistério, serdo calculados com base no Anexo XI - Tabels
de Saldrio - Aula, constante da Lel No. 5857, de 05 de s1etembro de
1984, observedo o disposto no artigo enterior e respectivo parigrafo
Gnico.

Art. 155 - Os empregos a.que serefece 0 Anexo VII1da Lel No.
5857, de 05 de sctembro de 1984, sdo assim discriminados:
Protessor Classe E - 800
Inspetor Escoler; -

-
WY o

Classs D e -
Clanss E . -
Classe F ~ - :

Classs G - . -

Planejsdor Educacional
Classe E r - 12
Classe F o - 1
Classe G b
Consultor Padsgégico:
Cusse E k‘ - 1
: Clamse F e - 2
Classa G -t - 2
Ar. 156 -.!Nuqui\o que for omisso o presente Estatuto ou comn

este nfo .colidir, splicarm-se aos profissionais de  Magistério
ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em comissdo, no que

[
uber. a3 disposcoes do Estatuto dos Funcionarios Piblicus do

Municipo de Fortaleza, ficando os contratsdos sujeitos &
Consolioacio das Leis do Trabslho sem prejulro do disposto nesta

Lei & na legislacio municipat expeciina, i .
Art. 157 .- As dewesas decorrentes da axscucso desta Lei

corretdo & conta das dotacdes propras do orgamento da Secratara
de Educacdo ¢ Cuhura do Municipo.

Art. 158 - Vetado.
I Ar. 159 - Ests Lei entracd em vigor 8 partir de 10. de ayos:o de

' 1984 ficando revogadas todas ss BuPotKcSes legais e regulamentares
que implicita ou expRcitamerae Com ela colidam, especialmente 3
Lei No.5.305, de 12 de mevsrnbss. S 1980,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA,EM

13 de novembro de 1384,

Engo Césmr Cals de Oliveira Neto
PREFEITO DE FORTALEZA

© e -~ A -

ANEXO T v
GRUPD MAGISTERIO —CODIGO MP.300
LINHAS DE PROMOGAD e e
NIVEL
CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE
DE |PARA
Profsssor
a il A 1]
Boeh e f—
Professor & Orientador Se A-wendlzagem e . -
5
6
7
8
8 <—
Professor, Orientador de Aprenduzajem, l__ 7
Ticnico em Educacso, . Superv. Escolar _ 7 8
8 9
9 10
10 11
1 12
Professor, Orientador de Aprendizagsm, 9 10
Téc. em Educacao, Supervisor Escolar, 10 ,, 11
Insp. Escolac, Técnico em Egucacdo 11 12
Fisica, Orientador Educacional. 12 13
13 14
14 15
I
rrofessor, Orientador de Aprandzagsm, 13
léc. em Educscdo, Supervisor Escolar, 14
Orientsdor Educacional, . Técnico »m H 15
Educagéo Flisica, Planejador 16
Educacionsl,, Consultor Pedsgdgico, 17
Inspetor Escoler. > . C ! 18
Professor, Orientador de Aprendizagem, \ 15 16
Téc. em Educacio, Supervisor Escoler, 16 17
Orientader  “ducscional, Técnico em | 17 18
Educacso Fisica, Plsrejsdor 18 19
E d ucacionsl, Consultor Pcdagégico e 19 20
Inspetor Escolar, _ 20 21
Professor, Orientador de Aprendizagem, 17
Téecnlco em Educagéo, 18
Supearvisor Ccolar, Orientador 19
Educscionsl, Técnico em Educacdo 20
Fisica, Planejador  Educacional, 2
Consultor Pedagégico e inspotor Escolar. 22

DECRETO No.6.836, DE 14 DE NOVEMBRO DE 1984.

Dispoé sobre » eieicdo de Administrador Escolar
da Rede de Ensnino Municipsl & did outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das
atribuicoos . oue lhe confere o art. 196, inciso 111, da Constituicso
do Estado, combinado com o art. 63. item 111, da Lei
Complementsr Estadual No.3.457, de 04 de junho de 1971, tendo
em vista regulas duspositivos da Lei No.5.895, de 13 de novembro de
19BA, para efeito de seu fiel 8 8xato cumprimento, e consecuclo dos
seuUs resrs objetivos.

DECRETA:

Arl. 1o, A escolhs de Administradoc Escolar, FGE.1, CC.2,
FGE.2 e FG 1 0as Unidades Escoleres de Ensino de 10. 8 20. Graus
Olicwars da Rede Municipal de £msino, estabelecids no art_ 62 e seus
pnraqratos, da Lew No.5B935, de 13 de novemnbro de 1984, sers
regsda peint normas estabelecxas neste Decreto.

Amn, 20.- Os Administredores Eacolares do Sistema Municipal de
En1 Mo ser b0 NOMEaC0s por 810 do Chafes do Poder E xecutivo dantra
o1 Prolisnionan do Magrstério ds Rede Oficial de Ersino.
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Ant. 3o0.- Poderdo candidstarse ao cargo da Administredor
Escolar os Profissionais de Maglstério com habilltacso especlfica em

.Administracao ; £scoisr ou Replstro. de Diretor expeadido ‘peio |
Ministério de Fducacio e Cultura, com 02i (dois) snos de pleno
exercicio de rielstésic tm Unidade Escolar da Rede de Ensino do
Municipo, . . . e L e g :

21 ‘8§ 1o. “Todos os Profissionais de Maglstério possuidores ds
habilitacdo “especifica em Administragdo Escolar em exercicio sm_ |
Unidade Escofar onde for processsds a eleicdo serdo Inscritos |
ex-oficio, devends, no enianto, epresentar ‘“‘curricuium ‘vitae
lnstruido com os respectivos documentos comprobatérios de sua
habilitacio e ds seu exercicio de 02{dois) anos de magisiério em
Unidede Escol

% 26 N6 EfuapEistimento de Ensino onde houver profissional

habilitado em [Adminisiracdo Escolar em numero suficiente para
composi¢cao da|lista sextupla, dar-se-6 preferéncia aos integrantes da
Unidade Escolar respectiva.
} Art. 40~ A'hista sextupla para » escolha da Direcdo das Unidedes
Escolares seré organizada pela Congreaacso de cada Estabelecimento
de Ensino a a'das Vice-Direcso pela Direcdo, também de ceds
Unidade Escolar.

§ 1o0.-. A escolhe ds Vice-Direcdo de Unidade Escolar,
processar-se-3 no prazo de 10(dez) dias ap6s a posse da Direcdo da
Unidade . Escolar, devendo esta encaminhar ao Chefe do Poder
Executivo a lista séxtupla contendo os nomes dos candidatos
acompanhada dos respectivos “curriculum vitae”, instrufdos com os
tespectivos documentos comprobatério: ds habilitacéo legal exigida.

§ 20.- A qualificacio dos candidatos 4 Vice-Direcdo requer ss
mesmas exigéncias expressas no art. 3o. deste Decreto.

| § 30.- No decorrer da segunda Quinzena de dezembro do ano da
sleicio, deverd 'sar efetuada 8 nomeacdo da Vice-Direcdo da Unidade
Escolar. por Ato do Chefe do Poder -E xecutivo, tendo mandato
coincidente corh a da Direcso, permitidas as suas reconducdes.

Art. 50.- A reunlfo da Congregacso para indicar, em lista
sextupla. o3 candidatos 3 Direcho de Unidade Escolar, darse-4 no
mes de Outubro do ano do t1érmino do mandato do Administrador
Escolar em exercicio, por convocacio desta, e n» forma dos artigos
AB e 49 e seus pardgrafos da Lei No.5.895, de 13 de .novembro de
1984.

Art. 60.- O Edital indicando data, hora e local da reunifo e
designando 0s membros de Comissio Eleitoral, além de outros
requisitos que se facam necessdrios, seré afixado com antecedéncia
minima da 24 lvinte e quatro) horas, em lugar visivel & de facil
acesso dentro ds Escola

Art. 70.- As.inscricoes processar-se60 na Diretoris da Unidade
Escolar até 10idez) dias antes da data da eleicdo, devendo, na
ocasiso. os canddatos apresentarem 03 documensos, conforme
disposto no art. 3o0. deste Decreto.

Art. Bo.- Se, no finsl do prazo estabelecido no Edital para
inscricko de candidatos. ndo houver inscricdo de OG({seis)
profissionais devidamente habilitados pars composicdo da lista
sdxtupla, as inscricoes. serf0 prorrogadas por mais 03 (trés) dias
lotivos.

« Patigrafo Unico- Na eusdncia de candidstos ou hsvendo em
numero insuficiente, a lista séxtupla poderé ser composta oOu
complementads por ‘indicacio ds Congregacio desde que os
spontados implementemn as condic3es do art, 3o0., deste Decreto.

| Art. 90.- Alvotacio de lista séxtupla processar-se-4 em um 30
escrutinio, mediante votacso direta e secreta, em reunido convocads
sspecialments para esse {im, em que ceda membro "da Congregacso
votard uma 85 vez, indicand© sois nomes.

Art. 10.- Os trabalhos elettorais serfo dirigidos por ums
Comissso Elsitoral composta de 3 {1rds) membros escolhidos pelo
Administrador .Escolsr da cada Escola dentre os membros d»

- Congregacao.

§ 10.- A Comissio Eic.ioral serd composta de um Presidente e
dois Szcreurio,' que deverdo integrar a Mess receptora e apurada,
responsabilizando-sa pela guarda e inviolabilidade da urna, lavratura
da ats e demais atividades pertinentes 4 eleicfo.

§ 20.- Os membros ds Comissdo Eleitoral
incompatibilizados para cornporem a lista séxtupla.

Art. 11.- A reunifo da Corgregacao serd instalada, em primeira
convocacio, com a pressancs Mimma de 2/3(dois tercos) dos
mambros do colegiado e, em segunda convooacso, uma hora depon,
corn a mnade ; ~ mMmais um dos MesMos.

+ Art 12.- Néo hsvendo quorum mimmo exigido realizarse-é
outra reunifo, =6s 03{wés) dus letrvos, em - ptimers
convocacho, observedo O Quorum minimo previsto no parfgrato
enterior e. em sgunda corvocecsa, uma hors apGs, com quaquer

3
3

'
r
i

ficam

NnUMero. -
Art. 13.- Emmrrada ¢ votacdo, serd procedida a spuracio dos

vO108. arguivando-1a #M seguids, todo © Material elortorsl, snveiopes
o sobre-cartan, para eventual conterdnca
4 1n.- Em <weo de smpats na voracko, seréo edotados o¢
cMyicsnd para desempats: .
}- Mais eMPO de srvico NO sstsbelecimento de ensino;

¢ }i- mais tempo de servico no magistério
fil-maisidoso. .+« < ~ Lo ..,
. AL - 14.. Seniio . seco hidtos. pete compor @ Hita ~shxtople D8
06 (seis) candidatos que obtiverem maior nGmero da votoy -

Art, 16.- Ao final dos trabehos, o Presidente da Mesa
determinaré que se lavre minuciosa Ata a sor arguivada na Unidada
Escoler, onds deverfo constar o histérico da votacdo, o nimero da
votantes, © nOmeoro de votos vélidos, nuios ® em branco s 0 nimero.
de cédulas usadas, para e wventualidade de ums revisSo soficitada por
qualquer interessado,

Art. 16.- Composta a lista s#xtupls, 0 Administrador Escolar em
exercicio comunicard o resultado da .eleicdo, dentro da cinco K5)
dies, a0 Chefe do Poder Executrvo @ Secretério da Educaco e
Cultura, encaminhando-thes o relscfo dos escolhidos, emn -:rd~1
alfabética, bem como o curricuium vitae da cada candidato e cOpia
auténticada da ata de reuniso.

Ar. 17.- Do resultado ds eleicio caberé recurrso 8o Secretério
de Educacso & Cultura, no prazo de 48 (quarenta » oito) horas,
contados da data da lsvratura da Ata s Qua se refere 0 art. 15 dosts
Decreto.

§ 10.- Da decisdo do Secretério de Educecio e Cultura cabesd
recurso, em Gltima insténcia, a0 Chefe do Poder E xecutivo, no prazo
de’72 (setenta & duas) horas.

§ 20.- No caso de provimento de recurso em matéria que
implique na anulacdo do pleito, a Comissdo Eleitoral marcaré data
para as novas sieiches, dentro do prazo de 15 (quinza) diss,
permanecando no Cargo o Diretor a sor substituido,

Art. 1B.- O Chete do Poder Executivo nomears o novo
Administrador Escolar FGE.1 e CC.2 das Unidedes de Ensino até
10(dez) de dezembro do ano da eleicdo, devendo a investidura
verificar-se dentro de 05 (cinco) diss letivos apds referida data,

Art. 19.- O mandato de Administrador Escolar secéd da 04
{quatro) anos. a conwar da data de sua nomeacao, permitida a
recondu¢oo por mais um per fodo,

Art. 20.- A primeira eleicdo para provimento do cargo de
Administrador Escolar FGE:1 e CC.2 das Unidedes de Ensino da
Rede Municipal de Fortaleza ocorrerd no prazo de sté 30 (trinta)
dias apOs a vigéncia deste Decreto.

Perégrafo Unico - A primeira eleicho, para provimento da
fungao gratificeda de Administredor Exolar FGE2 a FG.1 das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Fortalezs, seré reslizeds
na forma do disposto no art, 40., §5 10,, 8-20., deste Decreto.

Art. 21.- A Direcfio de Escola recém-criada seré nomesda ou
designada pelo Chefe do Poder Executivo, por um perfodo de
06 (scis) meses, quando so procederd a eleicho em lista séxtupla para
provimento na forma prevista neste Decreto e mandato de
04 {quatro) anos, a contar de 10({dez) de dezembro.

Art. 22.-Ocorrerd a vacdncis por demissio, renincis,

aposentadoria, {alecimento conclus§o de mandato.

[ZSTIN

Art. 23 - A demissio do Diretor somsnte ocorrerd nos casos
previstos no Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municlpio da
Forileza, inclusive no que se refere 4 sindicancia ou inquérito
sdministrativo,

Art. 24.- Ocorrendo » vacancia, assumird, provisoriamente,a
DirecSo da Escola a8 Vice-Direcso qQue tiver maior tempo de
servigco na Unidade Escolar,

§ 10.- No caso de vacancis simultinea de ambos, assumirs,
provisoriarnente,o membro de Congregacso mais antigo na Unidade
Escolar

§ 20.. O Administrador Escolar provisdrio convocsrs eleigGes,
pars escolha da lista séxtwupla no prazo de 10 (dez) dias, 8 contar da
su3 nomeagio ou desgnacao por Ato do Chele do Poder E xecutivo.

§ 3o.- Se a vacincis ocorrer no periodo de atd 06 {seis) meses
antes do término do mandato, o novo Administrador Escolar o
completard, podends s¢- ~=condurxdo por mais um perinda.

§ 40.- Na hipotese L. 3 vacinuis ocorrer até mais de 0G (seis)
meses antes do térming do mandsto, © novo Administrador
completard 0 mandato de scu antecessor, podendo ser reconduzido
por mais um per fodo.

Art. 25.- Em caso de afastemento logal s tempordrio do
Administrador Escolar FGE.1 ¢ CC.2, assumir. um Administrador
Escolar FGE.2 8 FG.1, por ele indicado, mediante rodizio iniciado
pelo que tiver maior tempo de servico na  Unidade. Escoler,
devendo o substituto comunicar o fato 20 Secretério da Educacéo s
Cultura do Municipio e ests, ao Chefe do Podar Exscutivo, pars
realizacdo oficial da aubstituicso.

Paragrafo Unico - Em caso de afastamento begsl a tempordrio do
Administredor Escolar FGE.2 e FGE.1, assumirs provisoriaments o
membro ds Congrogac4o man antigo na Unidads Escolar, devendo o
Administredor Escolar FGE.1 ¢ CC2, comunicar o fato ac
Secretério de Educacso e Cultura do Municipio » erte, 80 Chefe do
Poder E xecutivo. para 8 reslizacdo oficial ds substituicko.

Art, 26. O3 cas03 OmMixsos ser0 1es0Ividos pela Congragacéo da
Unidade Escolat.

Art. 27.- Este Decreto entraré am vigor na dia 14 ds novembro
de 1984, revogadas as d 10 0sicles em contrie)o.

.
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' .PORTARIA NO..005/84 -
O SECRETARIO DE TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE
FORTALEZA, no uso ds suas stribulcOes isgms, o
CONSIDERANDO o constents N0 proceso que rscebeu no
. Servico ds Protocolo deste Secretaria o No. 502 de 01.08 B3;

CONSIDERANDO o crecimenio ds demsnds ns #res de
Infludncis;

CONSIDERANDO qus s sitersclo
scarreterd sumenta teritério; e

CONSIDERANDO o que sstabelece o srt. 33 do Decrsto No.
2768 des 30 de meo ds 1966.

RESOLVE: |- .

Altsrer » coberturs smacisl ds linhe Clubs de Regetm-Viie
Bstinis, ds qusl ¢ permissionéria 8 Empresa Sko Vicents de Paulo
Ltds.. nas proximidades do ssu terminsl ne Vile Betanle, pemsando »
008 er OB WYUINI MENBIre:

s ltinerdrio |
| o.1.IDA-Prece’ Novalisos, Av. José Lima Verds (Beirs-Rio)
Rus Ps. Baitezar .Corrsis, Avs. Sensdor Robert Kennedy, Frencisco

. Sh, Rus Pe. Anghilw. Av. Sergento Herminio,- Rus Cemsiro da
Cunha. Av. Ps. Ibimins, Ruas Pedro Pemirse, Genarsl Ssmpslo,
Procs José ds Alenceripsrsds pere dessmbarqus » smbarqus) Rus
Libereto Berroso, Avs. do Impsrador, Carapinima, José Bastos, Rus
Ps. Cicero, Ava JoBo Pessce, Gsi. Osdrio de Penve, Prege Ten. Col.
Alfredo Weyns [Perangsbal, Vie Férres, Ruas Corlos Amorm,
Cassmiro ds Abrsu, Julio Geer, José Mensleu, Suicis, Peru.

2.2 VOLTA- Ruass Peru, Corlos Amorim, Metriz de Parengsbe,
Rus 7 de Setembro, Ave Joao Pessoa., de Universidade,

Rus Gul. Sempsio, Preca José de Alencar(obedscendu «

Rua  Libsreto Baroso, Av, Tratlo

' gbaixo Inidicads, nlo

mesno sisteme . deg ida),

--Bonaganes,. Bus. Gullherme Rocha, Ava Frenclico Sk, Sensdor

" Robert Kennedy, Rus Ps. Beltazer Correls, Av. Joeé Lims Verde,

Precs Nova Lisbos.

b. Temminsls No Clube ds Regatas o ponto de controls, sers ns
Praca Nove Lisboa. Ne Vlila Betinla {eré tarminal ns Rus Peru.

c. Frota Utllizada - SerSo utllizados 10(dsz) veiculos da préoris
smpresa.

d. Horério - O horério sber cumprido pels emoess operedors ¢
0 sstabalecido no ANEXO WICO, rets Imtegrents de,la Portaris,

——Qus poderé mr medifirio s critério de STM,

». A Empresa Autovliris S80 Vicents de Paulo Ltds., operedors
ds linhe, fice obrigades 8 cumprir as Ordecs de ServicolO.S)
emanedes de STM.

f. Torife -~ 30. faixe tariféris, ou se]s INTEIRA Cr$ 130,00
{cento » trinta cruzeiros), ESTAUDANTE Cr$ 60,00 {(sementa
cruzsiros).

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA —SE

GABINETE DO SECRETARIO DE TRANSPORTES DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA, 20 de jansiro de 19B4.

Engo.Cyro Cestelo Vieirs
Secretdrio ds Trensportes

AUTORIZO:
Dep. Federsl CESAR CALS NETO
PREFEITO MUNICIPAL

FLARO TR COWTROAR OFTRAL)CEERL,

o vasetwy viremua

PRRAPYO OO

M

gAl

Q-




Pég. 12 - SEXTA-FEIRA,18

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

(CUPLEKENTO) ROVEXMR0 02 1638, ) -

PRTITURA ————
AL I PLAMD DI COWTROLY OPZRACICRAL el ~ 8
FotarT. o
MKA - (4] e Regaian/Vils Beranis
- TR eIl Zenle | e, ——,————- -
TLRZIMAL) 11vee @ Roparon ‘e LIYVE) FROTAY "
- - [ —
HORARIO DOS OMIBUS %0 TERMIMAL - DIAE OTEIE
WORA MORA WORA -
sama JOorram | | oo AR
1900 i
" B b
" - ]
e
20:92 10:)2 '
- .
v J NS
\ ——
A)
Y
N ”
P z
t t
) ANIID  WICO STLXTTARIA SOATNGR
» RACL JOMAL
SO PLANO DI CUMTROLL OPLRACIONAL I DASIOTS . - PLAND DE COMTROLE OWIRAL X Deecrss
o AacTo E——— . i sinanint
Livar  CTute o Msstassvite L Cluke de Repeuaa/Vile daubale e e a
Donpsac Aol He Viemw dreme it _____.
. 13N paoma, N
- Omimut TERUMALY L _ _hmm _————
HORARIO DOS ONIADS KO TEMNINAL - DIAS OI1TIS HORARIO DOR OMINUS WO TERXIMAL - BIAS OTKIS
o - J— —
HORA HORA HORA RORA
OfTADA fAOY RAITR OaIArA
%o 16:94
7] (L) 12104 _J
§-at 10 e 1219
% e "y 1):3e g
s o2 | DILY) D hte
: o 1)-%8 13-9a" !
(R0 e ]
420
. ) ] 8]
e 104
100 e U X
iy 15:10 1919
Iy e 18- IR
1Y) : 183 19y
—
1% el
() 1 hies o
b —
[ N11} 1218 1410 ey
i 5T
FIRTY 1" n'u—
—— HA— e

I



